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1. IDENTIFICACAO

1.1. Informagdes Territoriais

UF

PR

Municipio

PEABIRU

Area

469,50 Km?

Populacao

13.346 Hab

Densidade Populacional

29 Hab/Km?

Regido de Saude

112 RS Campo Mourao

1.2. Secretaria de Saude

Nome do Orgédo

SMS DE PEABIRU

NUmero CNES
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6778119

CNPJ Proprio

10.572.895/0001-92

CNPJ da Mantenedora

75370148000117

Endereco

JOSE DIAS ARANHA 701 ESQUINA COM JUVENA P

Email

saude@peabiru.pr.gov.br

Telefone

(44) 3531-1598

1.3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)

| JOSE MARCOS GONCALVES LOPES

Secretario(a) de Saude cadastrado no periodo

CINTIA MAYRA GASPARINI LOPES

E-mail secretério(a)

saude@peabiru.pr.gov.br

Telefone secretario(a)

(44) 3531-1598
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1.4. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saulde

2022-2025

Status do Plano

Aprovado

1.5. Informacdes sobre Regionalizacéo

Regido de Saude: 112 RS Campo Mourao

ALTAMIRA DO PARANA 388.634 3590
ARARUNA 493.19 14485
BARBOSA FERRAZ 538.621 10795
BOA ESPERANCA 307.381 4558
CAMPINA DA LAGOA 808.824 15723
CAMPO MOURAO 757.109 99432

CORUMBATAI DO SUL 164.442 3760

9,24

29,37

20,04

14,83

19,44

131,33

22,87



ENGENHEIRO BELTRAO

FAROL

FENIX

GOIOERE

IRETAMA

JANIOPOLIS

JURANDA

LUIZIANA

MAMBORE

MOREIRA SALES

NOVA CANTU

PEABIRU

QUARTO CENTENARIO

QUINTA DO SOL

RANCHO ALEGRE

D'OESTE

RONCADOR

TERRA BOA

UBIRATA

S

467.257
289.232
234.098
564.048
570.459
335.613
349.721
908.604
778.683
353.892
543.78

469.495
321.875
326.178

241.416

750.993
320.905

652.581
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12454
3039
4492
28437
10684
5870
7771
6690
13452
11175
6790
13346
4201
5001

2618

11251
17568

24749

26,65

10,51

19,19

50,42

18,73

17,49

22,22

7,36

17,28

31,58

12,49

28,43

13,05

15,33

10,84

14,98

54,75

37,92
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Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia; 2025

1.6. Conselho de Saude

REPRESENTANTES DO SEGMENTO GESTOR/ PRESTADOR:

Titular/ Nome Instituicdo

Suplente

Titular: Adalberto Aparecido Prefeitura  Municipal de
Frare Peabiru

Suplente: Gisele Mendes Prefeitura  Municipal de

Peabiru

Titular: Ricardo Donizete Prefeitura  Municipal de
Bernardes Peabiru

Suplente: Josiany Alves de Prefeitura  Municipal de
Oliveira Peabiru

Titular: Waldirene Nicioli Laboratério Examinare

Suplente: Paulo Roberto Nicioli Laboratério Examinare

Titular: Tatiane Aparecida Clinica de fisioterapia
Jorge da Silva Pina Clinifisio

Suplente: Luciane Regina Clinica de fisioterapia
Machry Lima Clinifisio

REPRESENTANTES DO SEGMENTO TRABALHADORES DA SAUDE:

Titular/

Suplente

Nome

Instituicao/ classe

profissional
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Titular: Gabriela de Moura Secretaria  Municipal de
Zambon Saude (enfermeiros)
Suplente: Ana Claudia Cordeiro Secretaria  Municipal de
Saude (enfermeiros)
Titular: Jodo André Sampaio Secretaria  Municipal de
Dias Nunes Saude (farmacéuticos)
Suplente: Dariel Antbnio Spaki Secretaria  Municipal de
Saude (farmacéuticos)
Titular: Gleice Camargo Secretaria  Municipal de
Frare Saude (setor de endemias)
Suplente: Luiz Fernando dos Secretaria  Municipal de
Santos Saude (setor de endemias)
Titular: Alex Vilela Gomes Secretaria  Municipal de
Salde (agentes
comunitarios de saude)
Suplente: Bruno Francisco Secretaria  Municipal de
Ferreira Salde (agentes

comunitarios de saude)

REPRESENTANTE DO SEGMENTO USUARIOS DOS SERVICOS DE SAUDE:

Titular/ Nome Instituicdo
Suplente
Titular: Roséngela Nunes Escolas estaduais
Benedito
Suplente: Joel Moura dos Santos Escolas estaduais
Titular: Adriana Aparecida Pastoral da saude
Almeida de Souza
Suplente: Daniel Aparecido de Igrejas
Jesus
Titular: Vilma Aparecida Alves Rotary Club
Suplente: Giovana Pante Rotary Club
Titular: Gessiane Pereira Associacdo do Artesanato
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Suplente: Maria de Lourdes Bassi Associacao do Artesanato
Alves Pimentel

Titular: Neuzi da Rocha Silva Comunidades rurais

Suplente: Sulene de Almeida Comunidades rurais

Titular: Hélio Scarabel Conjuntos habitacionais

Suplente: Maria Rosaria Pereira | Sindicato Rural
Ogassawara

Titular: Valdecir Gomes Ferreira ACEP

Suplente Murilo Henrique Gomes | ACEP
Ferreira

Titular: Maria Cleuza Escaldelai Rede Feminina de Combate
Marinozi ao Cancer

Suplente: Ivani Carolina Ferreira Rede Feminina de Combate

ao Cancer

O municipio de Peabiru esta localizado na regido noroeste do Parana, com populagéo
estimada de 13.496 habitantes conforme o Departamento de Informatica do SUS
(DATASUS) e pertence a 112 Regional de Saude de Campo Mourao. Esta localizada na Rua
José Dias Aranha n® 701, CNES 6778119, e CNPJ: 10.572.895/0001-92 e um Conselho
Municipal de Saude com Lei de Criacdo 10/1992, com reformulacao da lei n° 1.429 de

29/09/2021.

2. INTRODUCAO

CONSIDERAGOES

As atividades do 2° quadrimestre ocorreram de acordo com o planejamento.

3. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025
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Faixa Etaria Masculino Feminino | Total
0 a4 anos 405 396 801
5a9anos 464 454 918
10 a 14 anos 517 443 960
15 a 19 anos 485 422 907
20 a 29 anos 906 905 1.811
30 a 39 anos 930 935 1.865
40 a 49 anos 884 917 1.801
50 a 59 anos 833 944 1.777
60 a 69 anos 672 779 1.451
70 a 79 anos 379 443 822
80 anos e mais 151 230 381
Total 6.626 6.868 13.494

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE
(DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 17/11/2025

3.2. Nascidos Vivos

NuUmero de nascidos vivos por residéncia da mée.
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Numero de nascidos vivos por residéncia da méae.

Unidade Federacéo 2021 2022 2023 2024

PEABIRU 142 161 165 110

Fonte: Sistema de Informag¢des sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

3.3. Principais causas de internacé&o por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doencas infecciosas e 99 36 27 51 31
parasitarias

Il. Neoplasias (tumores) 104 99 103 104 82

lll. Doencas sangue 6rgdos hemat e - 5 2 5 5
transt imunitar

IV. Doencas endécrinas nutricionais e 4 14 15 16 11
metabdlicas

V. Transtornos mentais e 31 32 23 26 16
comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso 14 11 19 11 14

VII. Doencas do olho e anexos 6 6 6 1 15
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Capitulo CID-10

VIll.Doencas do ouvido e da apdfise
mastoide

IX. Doencas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratorio

XI. Doencas do aparelho digestivo

Xll. Doencas da pele e do tecido
subcutaneo

Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec
conjuntivo

XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo
perinatal

XVIl.Malf cong deformid e anomalias
cromossomicas

XVIII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e
laborat

XIX. Lesdes enven e alg out conseq
causas externas

XX. Causas externas de morbidade e
mortalidade

2025 2028

2021

91

45

48

41

166

27

39

92

2022

102

58

78

21

63

145

37

41

123

2023

101

70

92

13

59

183

41

22

108

2024

84

70

73

14

10

58

100

31

28

119

2025

128

110

118

17

57

93

24

34

131
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Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025
XXI. Contatos com servicos de salde 17 9 18 41 25
CID 102 Revisdo nao disponivel ou ndo - - - - -
preenchido
Total 834 892 918 845 920
Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
3.4. Mortalidade por grupos de causas
Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e 33 8 2 3
parasitarias
Il. Neoplasias (tumores) 30 16 16 22
lIl. Doencgas sangue 6rgaos hemat e - - - -
transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais 9 6 10 4
e metabdlicas
V. Transtornos mentais e 2 - 2 1
comportamentais
VI. Doencas do sistema nervoso 9 5 6 5
VIl. Doengas do olho e anexos - - - -
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Capitulo CID-10

2021

2022

2023

2024

Vlll.Doencas do ouvido e da apofise
mastodide

IX. Doencas do aparelho circulatério

32

33

34

24

X. Doencas do aparelho respiratorio

16

17

10

16

XI. Doencas do aparelho digestivo

10

XIl. Doencas da pele e do tecido
subcuténeo

Xlll.Doencas sist osteomuscular e
tec conjuntivo

XIV. Doencas do aparelho
geniturinério

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no
periodo perinatal

XVII.Malf cong deformid e
anomalias cromossOmicas

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex
clin e laborat

XIX. Lesdes enven e alg out conseq
causas externas

XX. Causas externas de morbidade
e mortalidade

10

11

16




Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024

XXI. Contatos com servigos de - - - -
saude

XXII.Cédigos para propdsitos - - - -
especiais

Total 156 121 106 105

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 17/11/2025.

CONSIDERACOES

Conforme a tabela 3.1 a populagédo estimada para o municipio de Peabiru em 2021 é de
13.494 habitantes, sendo 50,89% de mulheres e 49,10% de homens. As acbes de salde
precisam englobar os diversos publicos, como saude da mulher, do homem, salude das

criangas, etc.

Conforme o0 SINASC foram 110 nascidos vivos em 2024, esse numero direciona 0s servi¢cos

de puericultura e vacinacao para o ano de 2025.

O quadro 3.3 demonstra que as principais causas de interna¢cdo no municipio sao: Lesfes
enven e alg out conseq causas externas (131), doencas do aparelho circulatorio (128),
Doencas do aparelho digestivo (118), doencas do aparelho respiratorio (110), Gravidez parto
e puerpério (93).

A 12 causa "LesOes enven e alg out conseqg causas externas" inclui os diversos tipos de
traumatismo, podendo ter muitas causas, inclusive acidentes automobilisticos, tal situacdo
aponta a necessidade de acbes de prevencdo e informacgdo para a populacdo jovem e
adulta, geralmente mais acometida por tais causas. Inclui-se ainda as intoxicagbes por
drogas e medicamentos, indicando a necessidade de foco na saude mental. Recentemente,
a secretaria de saude fez uma solicitacdo de um Centro de Atengdo Psicossocial para o

municipio, devido a alta demanda nesta area.
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Em 2° lugar "doencas do aparelho circulatério” mostrando a necessidade de
aperfeicoamento das acdes da Atencao basica, em especial aos hipertensos, idosos, etc. O
municipio faz o atendimento de tais publicos tanto nas Unidades béasicas de salde, como no
Pronto Atendimento municipal. E realizado estratificacdo de idosos e hipertensos com
exames especificos, encaminhamentos para os de alto risco para ambulatério de média
complexidade, visitas domiciliares da equipe para 0s pacientes debilitados, bem como,

consulta médica domiciliar. Existem grupos de prevencao em salde para este publico.

A 32 causa ¢ doencas do aparelho digestivo¢, direciona a equipe para acdes de prevencédo e
tratamento precoce. Tem-se realizado grupo de tabagistas, ofertado grande numero de

consultas, exames e encaminhamentos, além de agfes de prevencdo em diversas areas.

A 42 causa " doencas do aparelho respiratorio” aponta para a necessidade de atividades de

prevencdo e promogdo em saude. Sdo realizados grupos de combate ao tabagismo.

A 52 causa "gravidez e puerpério" esta dentro do esperado devido aos partos realizados,
podendo estar inclusas complica¢des no puerpério, reafirmando a importancia das consultas

de pré natal, exames, visita puerperal e consulta puerperal, etc.

As principais causas de mortalidade no quadrimestre, conforme tabnet SESA s&o: Doencgas
do aparelho circulatério (26), Doencas do aparelho respiratorio (14), Neoplasias (10),

Doencas do aparelho geniturinario (10), Lesdes enven e alg out conseq causas externas (6).

4. DADOS DA PRODUCAO DE SERVICOS NO SUS

O municipio nao realiza gestdo dos servicos de média e alta complexidade, bem como de

assisténcia farmacéutica especializada.

Foram ofertados pela farméacia basica/hiperdia 2.487 compl/frascos, planejamento familiar
8.006 compl/frascos de medicamentos via oral, injetavel e preservativos; 239.334

medicamentos de controle especial neste quadrimestre, conforme audiéncia publica.

A Producdo ambulatorial SUS por local de residéncia de janeiro a abril de 2025 no Datasus,
0s medicamentos (80.012) somam o maior grupo de procedimentos, ficando em segundo os

procedimentos clinicos com 5.996, Procedimentos com finalidade diagnostica foram 3.247



Conforme audiéncia publica:

A producéo da Atencao Béasica se deu em 2 Unidades Basicas de Saude, totalizando 22.622
realizados pelos técnicos de enfermagem e 4.151 atendimentos realizados pelos
enfermeiros; 9.784 consultas médicas realizadas pelos médicos clinicos, 360 consultas

realizadas pelo pediatra, 621 consultas realizadas em ginecologia e pré natal.

As visitas domiciliares somaram 221 pelos enfermeiros, 1.587 pelos técnicos de

enfermagem, 179 pelos médicos da ESF, 11.916 pelos agentes comunitarios de saude.
Foram ofertados 4.352 transportes de pacientes.

Os profissionais da equipe multidisciplinar da Atencéo basica realizaram 145 atendimentos
pela Assistente social, 112 atendimentos pela educadora fisica, 1.155 atendimentos pela

fisioterapeuta, 820 atendimentos pela nutricionista e 403 atendimentos pela psicologa.
Foram realizados 110 exames citopatolégicos e 44 exames de mamografia.

Foram realizadas 5.250 vacinas. 13.856 procedimentos individuais e coletivos em salde

bucal 685 pacientes foram atendidos pelo odontélogo.

O municipio ofertou 1.775 consultas de especialidades, 30.370 exames de laboratorio, 3.125

exames de imagem, 1.179 sess0fes de fisioterapia, 15 préteses auditivas e 99 6culos.

5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestéo

Periodo 04/2025

Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos

Estadua Municipa

Tipo de Estabelecimento Dupla | |

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1

POSTO DE SAUDE 0 0 1

Total
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Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos

Estadua Municipa

Tipo de Estabelecimento Dupla | | Total
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 3 2
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 2 3
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT 0 3 0 3
ISOLADO)

Total 0 4 9 12
Observacédo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de saude
publicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)

Data da consulta: 18/06/2025.
5.2. Por natureza juridica
Periodo 04/2025
Rede fisica de estabelecimentos de salude por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 7 0 0 7
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Rede fisica de estabelecimentos de salude por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 2 0 3
SOCIEDADE EMPRESARIA 0 1 0 1
LIMITADA

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ENTIDADE SINDICAL 1 0 0 1

ASSOCIACAO PRIVADA 0 1 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 8 4 0 13

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 18/06/2025.

5.3. Consércios em saude

Periodo 2025
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Participacdo em consércios

CNPJ Natureza Area de atuacéo Participantes
95.640.322/0001-01 Direito Publico Atencéo psicossocial | PR /
Transporte sanitario | PEABIRU
Assisténcia médica e
ambulatorial
Atengéo hospitalar
Servicos de apoio ao
diagndstico
Consulta médica

especializada

15.718.459/0001-00 Direito Publico Urgéncia e emergéncia PR /
PEABIRU

Fonte: DIGISUS Gestor - Moédulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 04/04/2025.

CONSIDERACOES

O municipio de Peabiru conta com uma rede fisica prestadora de servigos do SUS com 13
estabelecimentos, sendo de administracdo publica: 3 Unidades Bésicas de Saude, 1
Unidade PAM 24 horas, 1 Centro de Atengéo Especializada (AMENT), um Posto de Saude

de Silviolandia e a Secretaria de Saude.

Ha vinculacdo com os consorcios em saude Ciscomcam (servicos de apoio ao diagnostico,
assisténcia médica especializada, atencdo hospitalar, assisténcia médica ambulatorial, e

SAMU (urgéncia e emergéncia).

6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 08/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupacéo e forma de contratacéo



Adm. do
Estabelecimento

Puablica (NJ grupo
1)

Privada (NJ
grupos 2,4 e 5)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do
Estabelecimento

Publica (NJ grupo
1)

Sem Fins
Lucrativos (NJ
grupo 3)

S

Formas de
contratacao

Autdbnomos
(0209, 0210)

Bolsistas (07)

Estatutarios e
empregados
publicos
(0101, 0102)

Intermediados
por outra
entidade (08)

Autdbnomos
(0209, 0210)

Formas de
contratacao

Contratos
temporarios e
cargos em
comissao
(010301,
010302,
0104)

Contratos
temporarios e
cargos em
comissao
(010301,
010302,
0104)

Secretaria
Municipa
DE SAUDE
CBOs CBOs
médicos  enfermeiro
5 0
3 0
0 9
21 0
0 0

CBOs CBOs

médicos enfermeiro
3 7
0 0

CBOs
(outros)
nivel
superior

CBOs
(outros)
nivel
superior

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 24/11/2025.

CBOs

(outros)

nivel

médio

CBOs

(outros)

nivel
médio

15

CBOs
ACS
0 0
0 0
24 17
0 0
0 0
CBOs
ACS
0
0
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Postos de trabalho ocupados, por ocupacéo e forma de contratacao

Adm. do Formas de 2021 2022 2023 2024
Estabelecimento contratacao

Privada (NJ grupos 2, Autdnomos (0209, 4 5 5 5
4eb) 0210)

Pablica (NJ grupo 1)  Autdnomos (0209, 9 7 17 13
0210)

Bolsistas (07) 0 0 2 2

Estatutarios e 68 60 58 68
empregados

publicos (0101,

0102)

Intermediados por 23 22 21 30
outra entidade (08)

Residentes e 6 4 3 3
estagiarios (05, 06)

Sem fins lucrativos Autébnomos (0209, 4 0 0 0
(NJ grupo 3) 0210)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporério e Cargos em Comissao

Adm. do Formas de 2021 2022 2023 2024
Estabelecimento contratacao

Publica (NJ grupo 1) Contratos 24 34 41 44
temporarios e
cargos em
COMmissao
(010301,
010302, 0104)
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Sem fins lucrativos (NJ Contratos 3 3 3
grupo 3) temporérios e

cargos em

Ccomissao

(010301,

010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 24/11/2025.

CONSIDERAGCOES

A quantidade de profissionais permanece suficiente para a execu¢do das acdes de saude
com qualidade. A maioria dos profissionais tem vinculo empregaticio permanente, sendo

estatutarios e emprego publico.
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7. Programacgdo Anual de Saude — PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Garantia do acesso da populagdo a servi¢cos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de salde, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencao especializada. Qualificacado da

Atencdo Priméria a Saude.

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar o acesso da populacédo as a¢cdes de prevencao e promocao da salde por meio dos servigcos

ofertados pela atencéo basica.

Indicador para Unidad  Ano - Meta Unidade

Descricado da monitoramento ) Linha Meta de
o e de Linha Plano(2022 .
Meta e avaliacado da . -Base 2025 medida -
medida -Base -2025)

meta Meta
1. Manter em Cobertura 0 96,00 96,00 Percentua
96% a Cobertura  populacional I
populacional estimada pelas

estimada pelas

Resultado do
Quadrimestr

e

A Sem
Apuracao

% meta
alcancada da
PAS

148.57
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DIRETRIZ N° 1 - Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de salude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencao especializada. Qualificacdo da
Atencdo Primaria a Saude.

equipes de equipes de 142.63

Atencédo Basica Atencgéo Basica

Acado N° 1 - Grupo de Gestantes Atividades através de palestras informativas, esclarecimentos de dlvidas que possam surgir durante a
gestacado e proporcionar orientacao e acompanhamento por intermédio de uma equipe multidisciplinar, tendo como foco a prevencao de
doencas e a qualidade de vida. Sendo realizado um encontro por més com temas pertinentes a gestacao.

Acéo N° 2 - Projeto Doadores de Sangue, dez doadores més.

Acdo N° 3 - Grupo de Orientacdo Nutricional + Atividade Fisica Atividade desenvolvida pela nutricionista e educadora fisica para grupos
de risco (diabéticos, obesos, hipertensos, etc). Orientagfes nutricionais a cada 15 dias e atividade fisica 2 x na semana

Acao N° 4 - Realizar atendimentos individuais pela equipe multiprofissional Realizados pela Assistente social, Fisioterapeuta, Nutricionista
e Psicéloga para o publico em geral.
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DIRETRIZ N° 1 - Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de salude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencao especializada. Qualificacdo da
Atencdo Primaria a Saude.

Acado N° 5 - Acompanhar e dar resolutividade aos casos destinados pela Promotoria do Municipio, bem como enviar os relatérios guando
solicitados. Realizados pela Assistente Social e Psicologa

Acao N° 6 - Visitas e atendimentos domiciliares realizados a pacientes debilitados e acamados. Realizados pela Assistente social,
Fisioterapeuta, Nutricionista e Psic6loga as pessoas acamadas, cadeirantes e outras necessidades especiais.

Acédo N° 7 - Grupo para adolescentes, 02 grupos ( Manhé e Tarde) com atividade fisica 2 x na semana e orientacao nutricional 1 vez ao
meés.

Acado N° 8 - Grupo de Criangas (sobre peso e obesidade) . Realizado em parceria com a nutricionista da Educacao realizado 2 grupos,
duas vezes na semana (manha e tarde). Atividade fisica e orientagéo nutricional

Acédo N° 9 - Melhorar para 70% o indice de aleitamento materno exclusivo para criangas de até 6 meses.

Acao N° 10 - Captar as gestantes para o0 acompanhamento de pré natal. Captar precocemente 100% das gestantes para a realiza¢ao do
atendimento e acompanhamento de pré natal até a 122 semana de gestacao



Secretaria
\ Municipal

DE SAUDE

PEABIRU - PR
GESTAOQ
2025 2028

DIRETRIZ N° 1 - Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de salude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencao especializada. Qualificacdo da
Atencdo Primaria a Saude.

Acdo N° 11 - Captar as gestantes para o acompanhamento de pré natal. Solicitar os exames e avaliar os resultados de 100% das
gestantes Sus cadastradas em tempo oportuno até a 122 semana de gestacéo

Acdo N° 12 - Realizar 100% de cobertura do territorio por agentes comunitario de saude

Acdo N° 13 - Manter com funcionalidade as 4 equipes de ESF implantadas no municipio

Acéo N° 14 - Manter com funcionalidade, materiais e equipamentos das 2 UBS.

Acdo N° 15 - Realizar territorializacéo das equipes de ESF para nortear as visitas dos ACS nas familias de maior risco.
Acdo N° 16 - Oferecer consultas de pré-natal para as gestantes do municipio conforme linha guia.

Acdo N° 17 - Avaliar o acesso ao acompanhamento pré-natal conforme indicadores do Programa Previne Brasil
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DIRETRIZ N° 1 - Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de salude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencao especializada. Qualificacdo da
Atencdo Primaria a Saude.

Acao N° 18 - Vacinar as gestantes com a vacina dtpa. Manter a cobertura vacinal das gestantes em 90%

Acao N° 19 - Vacinar as gestantes com a vacina da influenza. Manter a cobertura vacinal das gestantes em 90%
Acéo N° 20 - Vacinar idosos com a vacina contra gripe, manter 90% dos idosos

Acao N° 21 - Estratificar 60% dos idosos cadastrados

Acao N° 22 - Estratificar 60% dos hipertensos cadastrados

Acéo N° 23 - Estratificar 60% dos diabéticos cadastrados.

Acédo N° 24 - Realizar teste rapido ou exame laboratorial para HIV e Sifilis em todas as gestantes cadastradas, nos 3 trimestres
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DIRETRIZ N° 1 - Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de salude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencao especializada. Qualificacdo da
Atencdo Primaria a Saude.

Acado N° 25 - Acompanhar 90% das gestantes por meio de Visitas domiciliares
Acédo N° 26 - Realizar visita domiciliar/peridomicilio pelos ACS para todas as familias cadastradas na ESF no més

Acao N° 27 - Realizar curativos, inalaces, adm. de medicamentos, retirada de ponto e verificacdo de pressao arterial. Realizar 20.000 mil
procedimentos/ano

Acao N° 28 - Manter ac8es do PlanificaSUS. Realizar as acdes de educacdo permanente da estratégia, a fim de desenvolver
competéncias, habilidades da equipe técnica.

Acéo N° 29 - Manter a¢bes do Programa Saude Agente . Realizar acdes conforme formagéo técnica profissional.
Acdo N° 30 - Executar Programa de Saude na Escola de forma virtual ou remota conforme adesao municipal.

Acdo N° 31 - Realizar atendimento médico e de enfermagem para 90% dos pacientes com HA
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DIRETRIZ N° 1 - Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de salude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencao especializada. Qualificacdo da
Atencdo Primaria a Saude.

Acado N° 32 - Realizar afericdo de pressao arterial a cada semestre para 50% dos hipertensos cadastrados
Acdo N° 33 - Realizar a solicitacdo de hemoglobina glicada pelo menos uma vez ao ano para 50% dos diabéticos cadastrados
Acéo N° 34 - Criangas menores de 5 anos que realizaram avaliacdo do estado nutricional, com ¢ peso adequado¢, no SISVAN. Meta 75%

Acdo N° 35 - Manter Programa de Hanseniase e Tuberculose com a distribuicdo de medicamentos préprios conforme disponibilizacdo do
MS

Acédo N° 36 - Manter Programa de Hanseniase e Tuberculose ofertando consultas para acompanhamento dos casos confirmados

Acdo N° 37 - Manter Grupo ¢ Mais Saude¢, com atividades fisicas 3x ha semana com acompanhamento nutricional e psicoldgico, sob a
coordenacdo da educadora fisica

Acado N° 38 - Grupo Terapéutico de Vivéncias em parceria com a Rede Feminina de Combate ao Cancer, 5 encontros no ano.
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DIRETRIZ N° 1 - Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de salude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencao especializada. Qualificacdo da
Atencdo Primaria a Saude.

Acado N° 39 - Grupo Mulheres em Acéo, Terapia em grupo uma vez ao més, totalizando 5 reunibes.

Acao N° 40 - Grupo de Apoio ao Controle do Tabagismo 8 reunides anual, com a comunidade.

Acéo N° 41 - Grupo Envelhecimento saudavel Atividade fisica 2x na semana e orientagdes pertinentes ao publico alvo

Acado N° 42 - Intervencgdo socioeducativa para pais da rede de educacao. (ex: CMEIl¢ s, escolas municipais e estaduais)

Acdo N° 43 - Manter puericultura conforme protocolo de Aten¢do a Saude da crianca em 100% das Unidades Bésicas de Saude

Acéo N° 44 - Realizar a aferigcdo da taxa de resolutividade da Ateng&o Basica todo quadrimestre.

2. Manter acima Cobertura de 0 85,00 90,00 Percentua — Sem 95.41
de 81% a acompanhament I Aoura eao
cobertura de o das purag

acompanhament  condicionalidade
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DIRETRIZ N° 1 - Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de salude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencao especializada. Qualificacdo da
Atencdo Primaria a Saude.

o das s de Saude do 85.87

condicionalidade  Programa Bolsa
s de salde do Familia (PBF)
programa Bolsa

Familia

Acédo N° 1 - Realizar busca ativa das familias cadastradas no Auxilio Brasil durante as 2 vigéncias no ano

Acdo N° 2 - Realizar divulgacéo da pesagem da vigéncia em locais de ampla circulagéo

3. Manter em Cobertura 0 80,00 80,00 Percentua u Sem ‘ 32.41
75% Cobertura populacional I ~
populacional estimada de Apuragao
estimada pelas saude bucal na

equipes de atencao bésica 25.93

Saude Bucal
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DIRETRIZ N° 1 - Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de salude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencao especializada. Qualificacdo da
Atencdo Primaria a Saude.

Acdo N° 1 - Implantar saude bucal nas ESF. Implantar gradativamente uma equipe ao ano.

Acdo N° 2 - Manter a clinica do bebe . Atender criancas a partir de 6 meses de idade

Acéo N° 3 - Saude bucal ¢, proc. Individuais e coletivos. Ofertar 6.000 procedimentos

Acdo N° 4 - Cobertura populacional estimada pelas equipes basicas de Saude Bucal, manter cobertura de 80%
Acdo N° 5 - Ofertar atendimento e melhorar o acesso de 60% das gestantes a saude bucal no pré-natal.

Acao N° 6 - Realizar 9 ac6es de educacdo em Saude Bucal : Palestras na escola no periodo da manha e da tarde; Evidenciacao de
placa; Palestras nos grupos de gestantes, diabéticos e hipertensos.
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DIRETRIZ N° 1 - Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de salude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencao especializada. Qualificacdo da
Atencdo Primaria a Saude.

4. Disponibilizar Percentual de 0 100,00 100,0 Percentua |— Sem ‘ 100.00
testagem para testagem para 0 I ~

Covid 19 nos covid-19 Apuragao
pacientes

sintomaticos 100

respiratorios

(conforme

orientacao

Regional de

Saude)

Acéo N° 1 - Ofertar testagem para a populagédo conforme os protocolos do covid 19

5. Capacitar Numero de 0 4 1 Numero T Sem ‘ 0
através da capacitacoes de ~
Educacéao educacao Apuragao

Permanente os
trabalhadores da
salide com tema
ligado a Atengao
Integral da

permanente em
saude com tema
ligado a Atencéo
Integral da

—
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DIRETRIZ N° 1 - Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de salude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencao especializada. Qualificacdo da
Atencdo Primaria a Saude.

Pessoa com
Deficiéncia

Pessoa com
Deficiéncia

Acdo N° 1 - Realizar palestra com a equipe de saude sobre Atencao Integral da Pessoa com Deficiéncia

6. Capacitar
trabalhadores da
Atencédo Basica
para o
desenvolvimento
de acdes
temdticas que
abordem o
preconceito e 0s
tépicos:
promocao da
cultura de paz,
preconceito
racial, geracional
e de género,
saude

Numero de
capacitacoes
para
trabalhadores da
Atencao Basica
para o
desenvolvimento
de acbes
tematicas que
abordem o
preconceito e 0s
topicos:
promocéo da
cultura de paz,
preconceito
racial, geracional

4 1 NUmero T Sem ‘o

Apuracao

—
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DIRETRIZ N° 1 - Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de salude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencao especializada. Qualificacdo da
Atencdo Primaria a Saude.

reprodutiva e e de género,

IST/AIDS saude
reprodutiva e
IST/AIDS

Acado N° 1 - Realizar palestra com a equipe de salde sobre promocéo da cultura de paz, preconceito racial, geracional e de género,
saude reprodutiva e IST/AIDS

7. Manter a taxa Taxa de 0 85,00 85,00 Taxa B S ‘ 101.61
de resolutividade  resolutividade da A em
da Atencao Atencgéo Basica puragao

Bésica acima de

85% 86.37

Acdo N° 1 - Realizar acompanhamento da taxa de consultas realizadas na atengéo especializada verso encaminhamentos realizados
pela atencdo basica e busca ativa dos faltosos.
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DIRETRIZ N° 1 - Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de salude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencao especializada. Qualificacdo da

Atencdo Primaria a Saude.

Acdo N° 2 - Realizar a afericdo da taxa de resolutividade da Atencéo Basica Os dados serdo tabulados mensalmente e avaliados a cada

quadrimestre.

DIRETRIZ N° 2 - Garantir o acesso da populacéo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de salude, mediante aprimoramento a politica de atencéo basica e da atencéo especializada e Fortalecimento

da Regulacéo do Acesso aos Servigos do SUS.

OBJETIVO N° 2 .1 - Ofertar servicos de média e alta complexidade aos usuarios do SUS

Indicador para Unidade Ano - Meta Unidade
Descricdo da monitoramento : Linha- Meta de
C de Linha- Plano(2022- .
Meta e avaliacado da medida Base Base 2025) 2025 medida -
meta Meta
1. Numero de 0 160.000 40.000 Numero

Disponibilizar ~ exames de

Resultado do
Quadrimestre

A Sem
Apuracao

% meta
alcancada da
PAS

75.92
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DIRETRIZ N° 2 - Garantir o acesso da populacéo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de salude, mediante aprimoramento a politica de aten¢éo béasica e da atencédo especializada e Fortalecimento
da Regulacdo do Acesso aos Servigos do SUS.

exames de laboratoriais 30370

laboratorio ofertados

Acgédo N° 1 - Ofertar 40.000 exames laboratoriais através de convénio com prestador

2. Ndmero de 0 8.800 2.200 Ndmero » Sem 142,05
Disponibilizar ~ exames de ~
Apuracao

exames de imagem
imagem ofertados
através de 3125

compra de

servicos em

consorcio e

servigo

préprio.

Acdo N° 1 - - Manter RH suficiente no setor de agendamento a fim de garantir a agilidade e eficacia dos protocolos
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DIRETRIZ N° 2 - Garantir o acesso da populacéo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de salude, mediante aprimoramento a politica de aten¢éo béasica e da atencédo especializada e Fortalecimento
da Regulacdo do Acesso aos Servigos do SUS.

3. Numero de 0 20.000 5.000 Numero IS 46.68
Disponibilizar  atendimento de em
Apuracéo

atendimento fisioterapia
de fisioterapia  ofertados.
a0s Usuarios 2334

do SUS,

através de

atendimento

na sala de

fisioterapia

municipal e

compra de

servigos.

Acéo N° 1 - Manter sala de fisioterapia municipal

4. Cobertura Cobertura do 0 100,00 100,00 Percentual — Sem 100.00

do servico de  servigo de
Atendimento Atendimento
Movel de Moével de

Apuracao
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DIRETRIZ N° 2 - Garantir o acesso da populacéo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de salude, mediante aprimoramento a politica de aten¢éo béasica e da atencédo especializada e Fortalecimento
da Regulacdo do Acesso aos Servigos do SUS.

Urgéncia Urgéncia 100
(SAMU 192) (SAMU 192)

Acgédo N° 1 - Manter o municipio na rede de urgéncia e emergéncia 100%

5. Percentual de 0 90,00 90,00 Percentual |— Sem 35,83
Disponibilizar ~ transporte para ~
transporte tratamento fora Apuragao

para do domicilio

tratamento ofertado 82.25

fora do

domicilio,

atendendo

90%

populacao.

Acgédo N° 1 - Ampliar frota municipal para transporte sanitario Adquirir 1 veiculo para o transporte intermunicipal.
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DIRETRIZ N° 2 - Garantir o acesso da populacéo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de salude, mediante aprimoramento a politica de aten¢éo béasica e da atencédo especializada e Fortalecimento
da Regulacdo do Acesso aos Servigos do SUS.

6. Ndmero de 0 10.400 2.600 Ndmero » Sem 68.27
Disponibilizar  exames e A e
exames e consultas de puracao

consultas de especialidades

especialidades ofertadas 1775

conforme
politicas
publicas de
atendimento.

Acdo N° 1 - Ofertar consultas de especialidades e exames conforme politicas publicas de atendimento.

Acado N° 2 - Tratamento Hemodinamico e Cirurgias Cardiovasculares de alta complexidade.
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DIRETRIZ N° 3 - Promocéo da atencdo integral a saude da mulher e da crian¢ca e implementacéo da ¢Rede Mae Paranaensey,,
com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade.

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer e ampliar as acGes de Prevencao, detecgao precoce e tratamento oportuno do Cancer de
Mama e do Colo de Utero.

Indicador para , Unidade
Descricao monitoramento éJnldade A_no ~ Linha- Meta Meta de Resultado do % meta
S e Linha- Plano(2022- : . alcancada da
da Meta e avaliacdo da medida Base Base 2025) 2025 medida-  Quadrimestre PAS
meta Meta
1. Ampliar a Razao de 0 80,00 80,00 Percentual |— Sem 0.14
razao de exames ~
mulheres na  citopatolégicos Apuragao
faixa etaria do colo do utero
de 25a64 em mulheres de M
anos comum 25 a 64 anos na
exame populacéo

citopatolégico residente de

a cada trés determinado

anos local e a
populacdo da
mesma faixa
etaria
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DIRETRIZ N° 3 - Promocéo da atencdo integral a saude da mulher e da crian¢ca e implementacéo da ¢Rede Mae Paranaensey,,
com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade.

Acdo N° 1 - Intensificar agendamento de exames de citopatoldgico na rotina da UBS através de orientagdes, confirmacado de agenda,
busca ativa, mantendo as medidas de precaucao e prevencao contra a covid.

Acdo N° 2 - Realizar divulgacéo das atividades para conscientizagdo nas midias.

Acéo N° 3 - Solicitagdo de exame de citopatologico para as mulheres na faixa etaria preconizada durantes as consultas médicas

2. Ampliar a Razéao de 0 40,00 40,00 Percentual |— Sem 0.15
razao de exames de ~

exames de mamografia de Apuragao
mamografia rastreamento

em mulheres realizados em .08

de 50 a 69 mulheres de 50

anos de a 69 anos na

idade populacéo

residente de
determinado
local e
populagéo da
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DIRETRIZ N° 3 - Promocéo da atencdo integral a saude da mulher e da crian¢ca e implementacéo da ¢Rede Mae Paranaensey,,
com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade.

mesma faixa
etaria.

Acédo N° 1 - Solicitagéo de exames de mamografia na faixa etéria preconizada, durantes as consultas médicas
Acdo N° 2 - Realizar divulgacéo das atividades relacionadas e de conscientiza¢do nas midias
Acado N° 3 - Realizar busca ativa da populacéo alvo pelos ACS

Acao N° 4 - Implantar monitoramento das mulheres de 50 a 69 anos para realizacdo da mamografia de 02 em 02 anos, ou conforme
orientacéo do INCA.

3. Aumentar  Proporgéo de 0 34,00 34,00 Percentual ™ sem 42,00
o percentual  parto normal no "

de parto Sistema Unico Apuragao

normal de Saude e na

14.28
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DIRETRIZ N° 3 - Promocéo da atencdo integral a saude da mulher e da crian¢ca e implementacéo da ¢Rede Mae Paranaensey,,
com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade.

Saude
Suplementar

Acdo N° 1 - Realizar palestra sobre ¢ beneficios do parto normal¢, no grupo de gestantes

4. Aumentar Proporcéao de 0 90,00 90,00 Percentual — Sem 95.23
a propor¢ao nascidos vivos ~

de nascidos de mées com Apuragao

vivos de no minimo sete

méaes com no consultas de 85.71

minimo sete  pré-natal
consultas de
pré-natal

Acdo N° 1 - Realizar no minimo 60% de acompanhamento de gestantes com 6 consultas de pré natal sendo a primeira até a 122
semana de gestacdo das gestantes cadastradas

Acado N° 2 - Realizar estratificacdo de risco em todas as gestantes cadastradas conforme linha guia
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DIRETRIZ N° 3 - Promocéo da atencdo integral a saude da mulher e da crian¢ca e implementacéo da ¢Rede Mae Paranaensey,,
com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade.

Acdo N° 3 - Oferecer 7 consultas de pré-natal para as gestantes do municipio conforme linha guia.

5. Aumentar NUmero de 0 90,00 90,00 Percentual — Sem 9523

o acesso ao  testes rapidos
teste rapido de sifilis

de sifilis das realizados em
gestantes gestantes 85.71
usuarias do usuarias do

SUS SuUS

Apuracao

Acdo N° 1 - Realizar teste rapido ou exame laboratorial para HIV e Sifilis para 90% das gestantes cadastradas.

6. Manter o Percentual de 0 0,00 0,00 Percentual — S 0
percentual de Obitos maternos Aour em
6bitos puracao

maternos em

0,0 0
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DIRETRIZ N° 3 - Promocéo da atencdo integral a saude da mulher e da crian¢ca e implementacéo da ¢Rede Mae Paranaensey,,
com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade.

Acado N° 1 - Realizar reunido do comité de mortalidade materno infantil para definicdo de acdes de prevencéo.
Acéo N° 2 - Realizar visita puerperal até o 5° dia util para todas as puérperas
Acao N° 3 - Promover o planejamento familiar e anticoncepcao

7. Reduzir a Taxa de 0 0 0 Ndmero

. . B Sem 0
mortalidade mortalidade A ~
infantil para infantil puracao
um digito

Acéo N° 1 - Realizar 3 reunides do comité de mortalidade materno infantil para definicdo de a¢gbes de prevencéo.

Acdo N° 2 - Manter puericultura conforme protocolo de Atencéo a Salde da crianca em 100% das Unidades Basicas de Saude
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DIRETRIZ N° 3 - Promocéo da atencdo integral a saude da mulher e da crian¢ca e implementacéo da ¢Rede Mae Paranaensey,,
com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade.

Acado N° 3 - Realizar busca ativa dos faltosos na puericultura e vacinacao

8. Investigar Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual — Sem 100.00
0s 0Obitos Obitos infantis e .

infantis e fetais Apuragao

fetais investigados

100

Acdo N° 1 - Realizar investigacao de todos os casos de 6bito infantil e fetal

9. Investigar Numero de 0 100,00 100,00 Percentual r 100,00
Ly PR . Sem

0s o6bitos obitos infantis e ADUIacH

infantis e fetais puracao

fetais investigados

100

Acdo N° 1 - Realizar investigacdo de todos os casos de ébito infantil e fetal
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DIRETRIZ N° 3 - Promocéo da atencdo integral a saude da mulher e da crian¢ca e implementacéo da ¢Rede Mae Paranaensey,,
com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade.

10. Investigar Numero de 0 100,00 100,00 Percentual T Sem 100.00
0s Obitos Obitos maternos ADUTAcAD
maternos investigados purac

100

Acéo N° 1 - Realizar investigacdo de todos os casos de 6bito materno

11. Investigar Proporcéo de 0 100,00 100,00 Percentual |— Sem 100.00
0s 6bitos em  Obitos de ~
mulheres em  mulheres em Apuragao
idade fértil idade feértil (10 a
(MIF) 49 anos) 100
investigados.

Acdo N° 1 - Realizar investigacao de 6bito em mulheres e idade fértil
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DIRETRIZ N° 3 - Promocéo da atencdo integral a saude da mulher e da crian¢ca e implementacéo da ¢Rede Mae Paranaensey,,
com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade.

12. Manter Incidéncia de 0 0,00 0,00 Percentual » Sem 0
em 0,0% a sifilis congénita A e
incidéncia de puracao

sifilis
congénita 0
Acéo N° 1 - Ampliar o diagnostico do parceiro sexual da gestante durante o pré natal e tratar em tempo oportuno

Acédo N° 2 - Realizar teste rapido para HIV e Sifilis e laboratorial em todas as gestantes cadastradas.

Acdo N° 3 - Tratar todos os parceiros de gestantes diagnosticadas com sifilis
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DIRETRIZ N° 4 - Fortalecimento da rede de salude mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de CRACK e outras
drogas.

OBJETIVO N° 4 .1 - Ampliar o acesso a atencédo psicossocial da populacdo em geral, de forma articulada com os demais
pontos de atengcdo em saude e outros pontos intersetoriais.

Indicador para , Unidade

Descricéo monitoramento éJnldade A_no ~ Linha- Meta Meta de Resultado do “ meta
S e Linha- Plano(2022- . : alcancada da

da Meta e avaliacdo da medida Base Base 2025) 2025 medida-  Quadrimestre PAS

meta Meta
1. Prestar Numero de 0 1.600 400 Numero — Sem 100.75
atendimento  atendimentos ~
de saude de saude Apuragao
mental na mental na
atencéo atencao basica. 403

basica
através dos
profissionais
da ament e
acles da
ESF.
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DIRETRIZ N° 4 - Fortalecimento da rede de salude mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de CRACK e outras
drogas.

Acado N° 1 - Realizar atendimento individual de psicologia para 400 pacientes do SUS

Acéo N° 2 - Manter Equipe de Saude Mental (AMENT)

2. NUmero de 0 8 2 NUmero |— 50.00
. o L Sem

Realizacdo capacitacdes ~
de em saude Apuragao
capacitacdo  mental

em salde realizadas 1

mental para

equipe

matricial e

atencao

basica.

Acdo N° 1 - CapacitacBes com os temas: A importancia do autocuidado para conseguir cuidar do outro. Principais problemas
psicolégicos, ansiedade e depressdo. Quando buscar ajuda. Estratégias de manejo em salde mental: Estratificacao e plano de
cuidados.
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DIRETRIZ N° 4 - Fortalecimento da rede de salude mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de CRACK e outras
drogas.

3. Percentual de 0 75,00 75,00 Percentual |— Sem 61.67
Acolhimento  acolhimento e A e~
e Classificacao de puragao

Classificacdo risco para

de risco para atendimento do 46.25
atendimento  publico de

do publico saude mental

de saude

mental com

oficinas e

grupos.

Acéo N° 1 - Realizar grupos especificos de saude mental para pacientes e familiares

Acdo N° 2 - Realizar estratificacdo de risco dos pacientes de salde mental cadastrados.
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DIRETRIZ N° 5 - Garantia da atencéo integral a saide da pessoaidosa e dos portadores de doencas crbénicas, com
estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das acdes de promoc¢ao e prevencéo.

OBJETIVO N° 5 .1 - Melhoria das condicfes de Saude do ldoso e portadores de doencgas crénicas mediante qualificacao
da gestdo e das redes de atencéo. Promover a qualidade de vida, estimulando a populacdo a reduzir a vulnerabilidade e
riscos a saude relacionada a seus determinantes.

Indicador para . Unidade

D . Unidade Ano - . Meta % meta
Descricao monitoramento de Linha- Linha- Plano(2022- Meta de Resultado do alcancada da
da Meta e avaliacdo da , Base 2025 medida Quadrimestre ¢

medida Base 2025) PAS
meta - Meta
1. Reduzira Mortalidade 0 3,45 3,45 Taxa T Sem 1.16
taxa de prematura (de ~
Apuracéo

mortalidade 30 a 69 anos)
prematura ( pelo conjunto

das 4 principais 04

DCNT (doencgas

do aparelho

circulatorio,

cancer,

diabetes e

doencas
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DIRETRIZ N° 5 - Garantia da atencéo integral a saide da pessoaidosa e dos portadores de doencas crbénicas, com
estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das acdes de promoc¢ao e prevencéo.

respiratorias
cronicas)

Acao N° 1 - Estratificar 60% dos hipertensos cadastrados.

Acéo N° 2 - Estratificar 60% dos diabéticos cadastrados

2 NUmero de 0 4 1 Ndmero |— 0
Sem

;::pacnagao ;2$20|tagao Apuraco
profissionais profissionais de

de saude saude 0

para a

orientacao

da

populacéo

para a

promocao

da
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DIRETRIZ N° 5 - Garantia da atencéo integral a saide da pessoaidosa e dos portadores de doencas crbénicas, com
estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das acdes de promoc¢ao e prevencéo.

qualidade
de vida

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo de profissionais de saude para a orientacdo da populagéo para a promocao da qualidade de
vida
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DIRETRIZ N° 6 - Reducéo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude.

OBJETIVO N° 6 .1 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde da populacao, considerando os determinantes sociais, por
meio das acdes de vigilancia, promocéo e protecdo, com foco na prevencado de doencas crénicas ndo transmissiveis,
acidentes e violéncias, no controle das doencas transmissiveis e na promoc¢éo do envelhecimento saudavel.

Descricao
da Meta

1. Alcancar,
em pelo
menos 95%,
as
coberturas
vacinais
(CV)
adequadas
do
Calendario
Basico de
Vacinacao
da Crianga.

Indicador para
monitoramento
e avaliacdo da
meta

Proporcéao de
vacinas
selecionadas do
Calendario
Nacional de
Vacinacgéo para
criangas
menores de
dois anos de
idade -
Pentavalente 32
dose,
Pneumocécica
10-valente 22

Unidade Ano -

de Linha-
medida Base

0

Meta
Plano(2022-
2025)

95,00

Meta
2025

95,00

Unidade

% meta
de _ Result.ado do alcancada da
medida-  Quadrimestre PAS
Meta
Percentual |— Sem 105.26
Apuracao

100
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DIRETRIZ N° 6 - Reducéo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude.

dose,
Poliomielite 32
dose e Triplice
viral 12 dose -
com cobertura
vacinal
preconizada

Acgédo N° 1 - Realizar divulgagao com carros de som, em midias socias, radios, etc, nas campanhas de vacina
Acéo N° 2 - Realizar educacdo em saude nas salas de espera das UBS através de multimidia.
Acéo N° 3 - Realizar verificagdo do calendario vacinal das criancas do territério na puericultura.

Acao N° 4 - Implementar o programa nacional de imunizagoes.
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DIRETRIZ N° 6 - Reducéo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude.

2. Aumentar  Proporcéao de 0 100,00 100,00 Percentual — S 100.00
a propor¢do  cura de casos em

de curade novos de Apuragao
casos novos  tuberculose
de pulmonar 100
tuberculose bacilifera
pulmonar
bacilifera.
Acéo N° 1 - Distribuir medicamentos proprios para TB conforme disponibilizacdo do MS;
Acgédo N° 2 - Ofertar consulta com médico da ESF para os casos confirmados
3. Garantira  Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual — Sem 100.00
realizacao de exames anti- Apuracso
de exames HIV nos casos purac
anti-HIV nos  novos de

100

casos novos  tuberculose
de
tuberculose
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DIRETRIZ N° 6 - Reducéo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude.

Acdo N° 1 - Realizar teste rapido de HIV em todos os novos casos de TB

4. Manter a
proporcao de
registro de
6bitos com
causa basica
definida

Proporcéo de
registro de
6bitos com
causa basica
definida

0

96,00

Acéo N° 1 - Preencher causa do Obito em todas as declaragfes de 0Obito

5. Encerrar
100% ou
mais das
doencas
compulsérias
imediatas
registradas
no SINAN,
em até 60
dias a partir

Proporcéo de
casos de
doencas de
notificacédo
compulséria
imediata (DNCI)
encerrados em
até 60 dias

0

100,00

96,00 Percentual

100,00 Percentual

100

" Sem
Apuracao

63.63

" sem
Apuracao

66.28

100.00
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DIRETRIZ N° 6 - Reducéo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude.

da data de apos
notificagéo notificagao.

Acdo N° 1 - Encerrar 100% ou mais das doencas compulsérias imediatas registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de
notificagédo

6. Manter o NUmero de 0 100,00 100,00 Percentual — Sem 100.00
namero de servigo de A ~

servico de saude puracao

saude notificador de

notificador doencas ou 100

de doengcas  agravos

ou agravos relacionados ao
relacionados trabalho

ao trabalho

Acéo N° 1 - Notificar doengas e agravos relacionados ao trabalho
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DIRETRIZ N° 6 - Reducéo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude.

7. Realizar Percentualdas O 100,00 100,00 Percentual — Sem 83.33
100% das acOes de ~

acles de vigilancia Apuragdo
vigilancia sanitaria

sanitaria no realizadas no 83.33

municipio. municipio

Acao N° 1 - Cadastro, Inspecao Licenciamento, Investigacao, Atividades Educativas, Gestdo de Qualidade, e outros no Municipio.
600 atendimentos

8. Manter a Ndamero de 0 0,00 0,00 Taxa |— S 0
taxa de casos novos de em
Apuracao

incidéncia de aids em

AIDS em menores de 5

menores de anos. ’0—
5 anos em

0,0.

Acado N° 1 - Realizar encaminhamentos de gestantes portadoras de HIV conforme protocolo do Made Paranaense
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DIRETRIZ N° 6 - Reducéo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude.

Acado N° 2 - Realizar teste rapido ou exame laboratorial para HIV e Sifilis em todas as gestantes cadastradas.
Acdo N° 3 - Disponibilizar formula infantil para criancas expostas ao HIV até o0 18° més

Acédo N° 4 - Investigar e monitorar as criangas expostas ao HIV até 18 meses

Acéo N° 5 - Realizar a¢des de prevengéo e diagnostico DST/AIDS com populacédo de risco

Acdo N° 6 - Capacitar a equipe para realizacéo de teste rapido

Acdo N° 7 - Intensificar a coleta de teste rapido de HIV, sifilis, hepatite B e C na Unidade Basica de Saude

9. Manter a Proporcéao de 0 92,00 92,00 Percentual u Sem 108.70
propor¢cdo de cura dos casos ~

cura nas novos de Apuragao

coortes de hanseniase

casos novos diagnosticados 100
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DIRETRIZ N° 6 - Reducéo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude.

de nos anos das
hanseniase coortes

Acéo N° 1 - Distribuir medicamentos proprios para hanseniase conforme disponibilizagdo do MS;
Acado N° 2 - Ofertar consulta especializada para os casos confirmados
Acgédo N° 3 - Acompanhar pacientes e comunicantes até 5 anos ap6s a cura.

Acéo N° 4 - Monitorar a qualidade do preenchimento das Fichas de Notificagdo Compulséria da Hanseniase

10. Manter NUmero 0 0 0 Ndmero » 0
Sem

em zero o absoluto de ~
ndamero Obitos por Apuragao
absoluto de dengue
6bitos por 0

dengue
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DIRETRIZ N° 6 - Reducéo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude.

Acao N° 1 - Executar o plano de contingéncia de dengue

11. Garantir  NUmero de 0 6 6 Numero |— 33.33
arealizacdo ciclos que Se~m

de visitas atingiram Apuragao
domiciliares ~ minimo de 80%

para controle de cobertura de 2

da dengue. imoéveis

visitados para
controle vetorial
da dengue

Acéo N° 1 - Realizar os ciclos da LIRA, executar 6 ciclos
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DIRETRIZ N° 6 - Reducéo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude.

OBJETIVO N° 6 .2 - Implementar acdes de saneamento basico e salde ambiental para a promocéao da saude.

Indicador para Unidade

. _ )
Descricdo da  monitoramento Unidade A_no Linha- Meta Meta de Resultado do /6 meta
o de Linha- Plano(2022- , . alcancada da
Meta e avaliagdo da , Base 2025 medida-  Quadrimestre
medida Base 2025) PAS
meta Meta

1. Manutencdo Proporcao de 100,00 100,00 Percentual |— 58.12

L Sem
e analises ~

Apuracéo

aprimoramento
da vigilancia
da qualidade
da agua de
consumo
humano

realizadas em
amostras de
agua para
consumo
humano quanto
aos parametros
coliformes
totais, cloro
residual livre e
turbidez

58.12
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DIRETRIZ N° 6 - Reducéo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude.

Acao N° 1 - Cumprir com os parametros estabelecidos pelo VIGIAGUA. Realizar 100% de andlise da agua.

2. Manutencdo Acdes de 0 100,00 100,00 Percentual u Sem 100.00
da vigilancia vigilancia ~
epidemioldgica epidemioldgica Apuragao

e do controle e do controle de

de zoonoses zoonoses (raiva 100

(raiva humana, humana,

leptospirose, leptospirose,

hantavirose). hantavirose).

Acdo N° 1 - Realizar capacitacéo sobre zoonoses para a equipe de saude

3. Manutencdo Acbes de 0 100,00 100,00 Percentual — Sem 100.00
e vigilancia ~
aprimoramento epidemioldgica Apuragao

da vigilancia e do controle de

epidemiolégica doencas 100

e do controle transmitidas por

de doencas vetores (doenca

transmitidas de Chagas,
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DIRETRIZ N° 6 - Reducéo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude.

por vetores malaria, febre
(doenca de amarela,
Chagas, dengue,
malaria, febre leishmaniose).
amarela,

dengue,

leishmaniose).

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo sobre doencas transmitidas por vetores para a equipe de saude

4. Elaborar o Plano 0 1 1 Namero |— 100.00
Sem

Plano de elaborado ~
Apuracao

contingéncia
l—1

da dengue

Acéo N° 1 - Revisar o plano existente
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DIRETRIZ N° 6 - Reducéo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude.

OBJETIVO N° 6 .3 - Propor estratégias para promoc¢ao da Saude do Trabalhador dos trabalhadores de saude que atuam na
atencao priméria e na gestdo municipal.

Descricéo
da Meta

1. Elaborar
um plano de
acado em
saude do
trabalhador
abordando
0S €eixos
principais:
Vigilancia
em salde do
trabalhador,
Atencdo a
Saude do
trabalhador
e Educacéo

Indicador para
monitoramento
e avaliacdo da
meta

A aprovacao do
plano de acéo
em Salde do
Trabalhador
sera submetida
ao Conselho
Municipal de
Saude.

Unidade Ano -

de Linha-
medida Base

0

Linha-

Base

Meta

Plano(2022- gﬂoeztg
2025)
1 1

Unidade

de

medida -
Meta

NUmero

Resultado do
Quadrimestre

" sem
Apuracao

% meta
alcancada da
PAS

100.00
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\ Secretaria

DIRETRIZ N° 6 - Reducéo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude.

permanente
em Saude
do
trabalhador

Acdo N° 1 - Notificar os agravos da Saude do trabalhador no SINAN e preencher campo de ocupacgéo
Acao N° 2 - Investigar todas as ocorréncias de acidentes de trabalho graves, fatais envolvendo criangas e adolescentes

Acao N° 3 - Realizar vigilancia dos ambientes e processos de trabalho nos estabelecimentos assumidos pela vigilancia sanitaria
municipal.

Acdo N° 4 - Realizar a¢des de saude do trabalhador no ramo da construcgéo civil.
Acdo N° 5 - Realizar a¢des de saude do trabalhador no trabalho rural.

Acdo N° 6 - Realizar vigilancia dos ambientes e processos de trabalho nas empresas formuladoras e de sinteses de agrotéxico.
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DIRETRIZ N° 6 - Reducéo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude.

2. Capacitacoes 0 4 1 Numero T sem 0

Capacitacdo oferecidas ~
semestral Apuragao
comos TS,

abordando 0

assuntos

relacionados

a Saude do

Trabalhador.

Acdo N° 1 - Realizar capacitagbes com a equipe de saude

3. Instituir Reunides 0 24 6 Namero |— Sem 33.33

reunioes de realizadas ~
Educacéo Apuragao
Permanente
na 2

Estratégia

de Salde da

familia

(enfermeiros,
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DIRETRIZ N° 6 - Reducéo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude.

médicos e
ACS);

Acéo N° 1 - Executar atividades de educagéo permanente

4. Cessagcdo NumerodeTS 0 100,00 100,00 Percentual T sem ’0—
do tabaco gque mantiveram
dos TS exames em dia
controle

periédico de ’0—
saude

(hipertenséao,

diabetes,

obesidade,

saude

mental,etc);

a

importancia

da

atualizacéo

do cartdo

vacinal e

preventivos

Apuracao
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DIRETRIZ N° 6 - Reducéo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude.

de cancer de
colo e
mama.

Acdo N° 1 - Realizar mobilizacdo com os profissionais de saude para realizacdo de exames de preventivo, mamografia e atualizacdo
do calendario vacinal.

Acgédo N° 2 - Realizar verificagado de PA, HGT e IMC dos trabalhadores de saude.
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DIRETRIZ N° 7 - Garantia e Fortalecimento da Politica de assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

OBJETIVO N° 7 .1 - Melhorar a qualidade dos servicos, de oferta de medicamentos aos pacientes e qualificar os servicos de
Assisténcia Farmacéutica no municipio. Ampliar o acesso da populacdo a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a
assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

o Indicador parai4aq  Ano - . Meta Unidade % meta
'\D/Iescrlgao da monltor_am?nt e de Linha Linha Plano(2022 Meta de _ Result.ado do alcancada da
eta 0 e avaliacao medida  -Base -Base -2025) 2025 medida-  Quadrimestre PAS
da meta Meta
1. Implantar o Percentual de 0 100,00 100,0 Percentua — Sem ‘ 100.00
Sistema Nacional servicos 0 I ~
de Gestédo da farmacéuticos Apuragao
Assisténcia com o Sistema
Farmacéutica — HORUS 100
HORUS, em implantado
100% dos
servicos

farmacéuticos da
Atencdo Basica.
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DIRETRIZ N° 7 - Garantia e Fortalecimento da Politica de assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Acao N° 1 - Disponibilizar entrega de medicamento nas 2 UBS

2. Capacitacao Percentual de 0 11 3
dos profissionais  servidores

envolvidos na capacitados

Assisténcia

Farmacéutica.

Acdo N° 1 - Encaminhar profissionais as capacitacdes promovidas pela 112 RS

3. Fortalecer a Proporcéao de 0 100,00 100,0
estrutura fisica farmécias da 0
para a prestacdo  Atencao Basica

de servigos para  estruturadas

a

operacionalizaca

0 da Assisténcia

Farmacéutica no

municipio.

NUmero

Percentua
|

- Sem 0

Apuracao

—

B Sem 50.00

Apuracao

—
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DIRETRIZ N° 7 - Garantia e Fortalecimento da Politica de assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Acao N° 1 - Dispensar medicamentos da Farmacia Basica e Programas Especiais; Farmacia basica; Planejamento familiar; Hipertensao,
diabetes; Medicamentos de controle especial; Medicamentos excepcionais; Suplementagcao para pacientes com cancer e gastrostomia.

OBJETIVO N° 7 .2 - Fortalecer as acdes e servicos de Assisténcia Farmacéutica no municipio, de acordo com as politicas de
medicamentos e de assisténcia farmacéutica nacional e estadual.

Descricdo da
Meta

1. Regular a
oferta do elenco
de
medicamentos
dos programas
de salde de
responsabilidade
do municipio.

Indicador para

monitoramento Unidade A.no- Linha-
o de Linha-

e avaliagdo da , Base

medida Base

meta

Remume 0

aprovada e

executada

Meta

Plano(2022- g/'oeztg
2025)
100 1

Unidade
de Resultado do
medida-  Quadrimestre
Meta
NUmero |— Sem
Apuracao

100

% meta
alcancada da
PAS

10.000.00
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DIRETRIZ N° 7 - Garantia e Fortalecimento da Politica de assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Acao N° 1 - Ofertar medicamentos dos programas de salde de responsabilidade do municipio. Remume

2. Regular a REREME 0 100,00 100,00 Percentual |— S 100.00
oferta do elenco mantida em em

de funcionamento Apuragéo
medicamentos

dos programas 100

de saude

conforme

regionalizacao.

Acdo N° 1 - Ofertar medicamentos dos programas de saude conforme regionalizacdo. REREME
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DIRETRIZ N° 8 - Aperfeicoamento e fortalecimento da gestdo descentralizada e regionalizada, gestao do planejamento e da
informacdo em saude, gestao do trabalho e da educacado na saude, e aperfeicoamento e fortalecimento da gestao participativa e
do Controle Social. Fortalecimento da Gestdo dos Servig¢os Préprios.

OBJETIVO N° 8 .1 - Fortalecimento e Aperfeicoamento dos Processos de planejamento e informacédo em salde, com vistas a
melhoria do desempenho nos Servigos de Saude.

Indicador para . Unidade

- 0
Descricdo da monitoramento éngdade ﬁi?w%a- Linha- mztr?o(zozz- Meta de Resultado do a/(l)crgr?taada da
Meta e avaliacdo da , Base 2025 medida-  Quadrimestre ¢
medida Base 2025) PAS
meta Meta
1. Elaborar os  Instrumentos 0 16 4 Numero |— Sem 100,00
quatro elaborados,

instrumentos aprovados. Apuragao

basicos de
planejamento 4

Acéo N° 1 - Elaborar Plano municipal de saude, Programacao anual de saude, Relatérios quadrimestrais, Relatorio anual de gestédo
respeitando os prazos
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DIRETRIZ N° 8 - Aperfeicoamento e fortalecimento da gestdo descentralizada e regionalizada, gestao do planejamento e da
informacdo em saude, gestao do trabalho e da educacado na saude, e aperfeicoamento e fortalecimento da gestao participativa e
do Controle Social. Fortalecimento da Gestdo dos Servig¢os Préprios.

2. Manter em Manutencdodo O 100,00 100,00 Percentual |— Sem 100.00
funcionamento prontudrio Apuracio
0 prontuério purag
eletrénico no
municipio. 100
Acéo N° 1 - Manter contrato com empresa fornecedora do servi¢o de prontuario eletrénico
Acéo N° 2 - Realizar capacitag@o dos colaboradores da SMS para utilizagdo do sistema municipal
3. Elaborar Numero de 0 100,00 100,00 Percentual T sem 100,00
projetos de projetos Apuracio
investimentos. elaborados pelo purac
namero de
projetos 100

implementados
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DIRETRIZ N° 8 - Aperfeicoamento e fortalecimento da gestdo descentralizada e regionalizada, gestao do planejamento e da
informacdo em saude, gestao do trabalho e da educacado na saude, e aperfeicoamento e fortalecimento da gestao participativa e
do Controle Social. Fortalecimento da Gestdo dos Servig¢os Préprios.

Acado N° 1 - Aderir aos programas disponibilizados pelo MS

4. Qualificar e  Numero de 0 8 2 NUmero T Sem 50.00

capacitar em profissionais

planejamento  capacitados Apuracao
0s

profissionais 1

envolvidos

com a gestéao

Acéo N° 1 - Encaminhar os profissionais envolvidos com a gestao para cursos de capacitacdo
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DIRETRIZ N° 9 - Contribuicdo a adequada formacao, alocacao, qualificacdo, valorizacao e democratizacéo das relacdes de trabalho
dos trabalhadores do SUS e da desprecarizacdo dos vinculos de trabalho. Fortalecimento da Gestao do Trabalho e da Educacéo
Permanente em Saude

OBJETIVO N° 9 .1 - Estabelecer politica de incentivo e valorizacdo dos servidores, evitando a precariza¢do dos contratos de
trabalho. Fortalecer e Aperfeicoar os Processos de Educacdo em Saude com Foco na Formacéao e na Educacdao Permanente,
com vistas a melhoria do desempenho nos Servigcos de Saude, por meio da reorientacao das praticas e acdes de saude de forma
integral, continua e permanente.

Descricio ::gﬁ?ggmp:r:? Unidad Ano - Linha Meta (lngldade Resultado do % meta
¢ A e de Linha Plano(2022 Meta 2025 . Quadrimestr  alcancada da
da Meta o e avaliacéo , -Base medida -
medida -Base -2025) e PAS
da meta Meta
1. Proporgéo de 0 100,00 100,00 Percentua r S 100.00
Implementar  acdes de I Apura eérg
acOes de educacao purag
educacao permanente
permanente  implementadas 100
para elou realizadas
qualificagcéo pelo municipio.

dos
trabalhadore
s de salde
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DIRETRIZ N° 9 - Contribuicdo a adequada formacao, alocacao, qualificacdo, valorizacao e democratizacéo das relacdes de trabalho
dos trabalhadores do SUS e da desprecarizacdo dos vinculos de trabalho. Fortalecimento da Gestao do Trabalho e da Educacéo
Permanente em Saude

Acao N° 1 - Encaminhar profissionais para participar das capacitagdes realizadas pela 112 RS ou videoconferéncia

Acdo N° 2 - Realizar capacitacdo para trabalhadores da saide com tema ¢ Humanizacaog,

Acéo N° 3 - Realizar capacitacéo para trabalhadores da saude da unidade 24 horas com tema ¢ Urgéncia e Emergénciag,

2.
Realizacdo
de concurso
publico para
valorizacao
dos
servidores
evitando a
precarizacao
dos contratos
de trabalho

Concurso 0 1 N&o NUmero v Sem

publico programad Apuracéo

realizado a
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DIRETRIZ N° 9 - Contribuicdo a adequada formacao, alocacao, qualificacdo, valorizacao e democratizacéo das relacdes de trabalho
dos trabalhadores do SUS e da desprecarizacdo dos vinculos de trabalho. Fortalecimento da Gestao do Trabalho e da Educacéo
Permanente em Saude

3. Numero de 0 100,00 100,00 Percentua r Sem 100,00
Contratacdo  profissionais I

dos contratados

profissionais

da rede 100
publica de

saude

Apuracao

Acéo N° 1 - Realizar contratagdo de profissionais para os servigos de saude municipais
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DIRETRIZ N° 9 - Contribuicdo a adequada formacao, alocacao, qualificacdo, valorizacao e democratizacéo das relacdes de trabalho
dos trabalhadores do SUS e da desprecarizacdo dos vinculos de trabalho. Fortalecimento da Gestao do Trabalho e da Educacéo

Permanente em Saude

OBJETIVO N° 9 .2 - Reequipamento da rede assistencial existente e implementacao de novas unidades e adequacéo de recursos
humanos.

Indicador ;

Descricio da para Unidad Ano - Linha Meta CLingdade ngsuItado % meta
¢ monitorament e de Linha Plano(2022 Meta 2025 . , alcancada

Meta o . -Base medida- Quadrimestr

0 e avaliacéo medida -Base -2025) da PAS

Meta e

da meta
1. - Adequacéao Reforma 0 1 1 NUmero T sem 100.00
do consultério concluida e

Apuragéo

odontoldgico da

Unidade Dr° Ney
Canziani 1

Acéo N° 1 - Compra de materiais e equipamentos de odontologia.
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DIRETRIZ N° 9 - Contribuicdo a adequada formacao, alocacao, qualificacdo, valorizacao e democratizacéo das relacdes de trabalho
dos trabalhadores do SUS e da desprecarizacdo dos vinculos de trabalho. Fortalecimento da Gestao do Trabalho e da Educacéo
Permanente em Saude

2. Ampliacéo de Equipe 0 1 1 NUmero |— Sem 100.00
01 equipe de implantada A e
saude bucal puracao

v
Acéo N° 1 - Iniciar atendimentos odontolégicos na UBS DR Nei Canziani

3. Ampliagéo de Equipamentos 0 100,00 100,00 Percentu T sem 100.00

01 equipe de adquiridos al
saude bucal

Aquisicéo de

equipamentos 100
para as Unidades

Bésicas de

Saude

Apuracéo

Acédo N° 1 - Iniciar atendimentos odontologicos na UBS DR Nei Canziani
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DIRETRIZ N° 9 - Contribuicdo a adequada formacao, alocacao, qualificacdo, valorizacao e democratizacéo das relacdes de trabalho
dos trabalhadores do SUS e da desprecarizacdo dos vinculos de trabalho. Fortalecimento da Gestao do Trabalho e da Educacéo

Permanente em Saude

4. Aquisicao de Veiculo 0 1 1
Veiculo - adquirido

Transporte

Sanitario/Vigilanci

a em Salde

Acéo N° 1 - Aquisicdo de Veiculo - Transporte Sanitario/Vigilancia em Saude

5. Aquisicéo de Equipamentos 0 100,00 Nao
equipamentos adquiridos programad
para a sala de a
fisioterapia

municipal da

Unidade Dr Ney
Canziani para
reabilitacao da
sindrome pos
covid

NUumero o Sem 0
Apuracao
0
PercenteltJI ™l Sem

Apuracéo

—
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DIRETRIZ N° 9 - Contribuicdo a adequada formacao, alocacao, qualificacdo, valorizacao e democratizacéo das relacdes de trabalho
dos trabalhadores do SUS e da desprecarizacdo dos vinculos de trabalho. Fortalecimento da Gestao do Trabalho e da Educacéo
Permanente em Saude

6. Construcdode UBS 0 1 Nao NUmero v Sem
uma UBS construida programad e
o Apuragéo

—

7. Construcdo de  Construcgao 0 1 1 Numero — 0
. Sem

um Pronto concluida ADUrach

atendimento puragao

Municipal

—

Acéo N° 1 - Construgdo de um Pronto atendimento Municipal

8. Implementar Numero de 0 2 0 NUmero |— 0
e , . . Sem

Farmacia Basica farmacia A ~

ou Posto de béasica ou puragao

posto de
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DIRETRIZ N° 9 - Contribuicdo a adequada formacao, alocacao, qualificacdo, valorizacao e democratizacéo das relacdes de trabalho
dos trabalhadores do SUS e da desprecarizacdo dos vinculos de trabalho. Fortalecimento da Gestao do Trabalho e da Educacéo

Permanente em Saude

Medicamento nas medicamento 0

uBS implementada
Acado N° 1 - Mantar posto de medicamentos na UBS Dr Nei Canziani

Acgédo N° 2 - Implementar farmécia basica na UBS Dr Turiki Fukasi
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DIRETRIZ N° 10 - Implementacédo de novo modelo de gestéo e instrumentos de relagdo federativa, com centralidade na garantia do
acesso, gestao participativa com foco em resultados, participacao social e financiamento estavel. Ouvidoria como Instrumento de
Gestdo e Cidadania. Qualificacdo da Gestdo do Financiamento em Saude

OBJETIVO N° 10 .1 - Consolidar o efetivo exercicio do controle social, garantindo que o Conselho de Saude delibere sobre a
formulagédo e sobre o acompanhamento da politica de saude, inclusive em seus aspectos financeiros.

Descricao da
Meta

1. Enviar os
instrumentos de
gestao (Plano de
Saulde, PAS,
RAG/SARGSUS)
, para apreciagéo
e aprovacao do
Conselho de
Saude

Indicador para
monitoramento
e avaliacdo da
meta

Proporcao de
instrumentos de
gestdo enviados
ao Conselho de
Salide

Unidad Ano -

ede Linha I_‘él@i
medida -Base
0

Meta

Plano(2022 gﬂoeztg
-2025)
16 4

Unidade
de
medida -
Meta

NUmero

Resultado do
Quadrimestr
e

2 Sem
Apuracéo

—

% meta
alcancada da
PAS

125.00
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DIRETRIZ N° 10 - Implementacédo de novo modelo de gestéo e instrumentos de relagdo federativa, com centralidade na garantia do
acesso, gestao participativa com foco em resultados, participacao social e financiamento estavel. Ouvidoria como Instrumento de
Gestdo e Cidadania. Qualificacdo da Gestdo do Financiamento em Saude

Acado N° 1 - Enviar os instrumentos de gestado (Plano de Saude, PAS, RAG/SARGSUS), para apreciacdo e aprovacao do Conselho de
Saulde.

2. Ampliar o Proporcéao 0 100,00 100,0 Percentua B S 100.00
percentual dos Conselhos de 0 I em
Conselhos de Saude Apuragao
Salde cadastrados no
cadastrados no Sistema de 100
SIACS Acompanhament

o dos Conselhos

de Salde —

SIACS.

Acgéo N° 1 - Realizar 10 reunibes periédicas do COMUS.

Acdo N° 2 - Promover e facilitar a participacdo dos conselheiros de salide em cursos e capacitacdes
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DIRETRIZ N° 10 - Implementacédo de novo modelo de gestéo e instrumentos de relagdo federativa, com centralidade na garantia do
acesso, gestao participativa com foco em resultados, participacao social e financiamento estavel. Ouvidoria como Instrumento de
Gestdo e Cidadania. Qualificacdo da Gestdo do Financiamento em Saude

3. Aplicar a Percentual 0 15,00 15,00  Percentua |— Sem 213.07
receita propria do aplicado em I A e
municipio em saude puragao

salde, conforme anualmente

preconizada na 31.96

lei 141 e sua
regulamentacao.

Acéo N° 1 - Aplicar minimamente 15% da receita do municipio na saude

4. Manter em Ouvidoria 0 1 1 NUmero — 100.00
) . Sem

funcionamento, implantada A N

01 servico de puracao

Ouvidoria

—

Acéo N° 1 - Manter em funcionamento o servigo de Ouvidoria
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DIRETRIZ N° 10 - Implementacédo de novo modelo de gestéo e instrumentos de relagdo federativa, com centralidade na garantia do
acesso, gestao participativa com foco em resultados, participacao social e financiamento estavel. Ouvidoria como Instrumento de
Gestdo e Cidadania. Qualificacdo da Gestdo do Financiamento em Saude

Acado N° 2 - Manter Linha telefénica exclusiva, urnas seguras para acolhimento de demandas em cada Unidade de Salde, promovendo
maior acessibilidade, qualidade de atendimento e conforto ao cidadao

Acdo N° 3 - Realizar divulgacdo nos meios de comunicacao (radio, internet, redes sociais Incentivo ao envolvimento dos demais
trabalhadores de saude na divulgacao

Acéo N° 4 - Manter as atividades da Ouvidoria como prioridade do ouvidor.
Acado N° 5 - Receber e responder todas as demandas no prazo estabelecido.

Acéo N° 6 - Elaborar instrumento de avaliacdo da qualidade dos servi¢os de saude para 0s municipes.
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DIRETRIZ N° 10 - Implementacédo de novo modelo de gestéo e instrumentos de relagdo federativa, com centralidade na garantia do
acesso, gestao participativa com foco em resultados, participacao social e financiamento estavel. Ouvidoria como Instrumento de
Gestdo e Cidadania. Qualificacdo da Gestdo do Financiamento em Saude

OBJETIVO N° 10 .2 - Qualificacdo de instrumentos de execucdo direta, com geracdo de ganhos de produtividade e eficiéncia
para o SUS. Consolidar o efetivo exercicio do monitoramento das acdes do SUS, garantindo que os preceitos do Pacto pela
Saude, sejam cumpridos.

Descricdo da
Meta

1. Realizar
reunides com a
equipe para
construcéo do
planejamento
das acbes
propostas
(programacéo
anual de saude)

Indicador para
monitorament
0 e avaliacao
da meta

Monitoramento
realizado

Linha Meta gglgad Resultado do
Plano(2022 Meta 2025 , Quadrimestr
-Base medida
-2025)
- Meta
8 2 Ndmero © sem
Apuracao

—

% meta
alcancada da
PAS

—
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DIRETRIZ N° 10 - Implementacédo de novo modelo de gestéo e instrumentos de relagdo federativa, com centralidade na garantia do
acesso, gestao participativa com foco em resultados, participacao social e financiamento estavel. Ouvidoria como Instrumento de
Gestdo e Cidadania. Qualificacdo da Gestdo do Financiamento em Saude

Acdo N° 1 - Realizar reunifes com a equipe para construcao do planejamento das ac¢des propostas (programacédo anual de saude)

2. Realizar Analise por 0 8 Nao Numero ¥ sem
reuniao com a semestre programad ADUracio
equipe para a purac

avaliacdo dos

indicadores do

SISPACTO e
redirecionament
o das acoes.
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DIRETRIZ N° 10 - Implementacédo de novo modelo de gestéo e instrumentos de relagdo federativa, com centralidade na garantia do
acesso, gestao participativa com foco em resultados, participacao social e financiamento estavel. Ouvidoria como Instrumento de
Gestdo e Cidadania. Qualificacdo da Gestdo do Financiamento em Saude

OBJETIVO N° 10 .3 - cumprimento da lei 141 e regionalizacéo.

Indicador para Unidade Ano - Meta Unidade % meta
CoaERe Tomeremeno e nna PN Planogozz YR 0 BeUMN0fe  acancadads
& medida Base 2025) PAS

meta - Meta

1. Proporgéo de 0 2.000 6 Numero T sem 0

Alimentagdo alimentagao ~
do Sistema bimestral Apuragao
Federal

SIOPS - 0

Sistema de

Informacdes

sobre

Orgcamento

Publico em

Saude
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DIRETRIZ N° 10 - Implementacédo de novo modelo de gestéo e instrumentos de relagdo federativa, com centralidade na garantia do
acesso, gestao participativa com foco em resultados, participacao social e financiamento estavel. Ouvidoria como Instrumento de
Gestdo e Cidadania. Qualificacdo da Gestdo do Financiamento em Saude

Acao N° 1 - Acompanhar alimentagéo do sistema pelo setor de contabilidade da Prefeitura

2 NUmero de 0 40 10 NUmero |— 20.00
Sem

Participacdo participacbes ~
efetiva da nas CIB Apuracao
Secretaria

Municipal de 2

Saulde de

Peabiru nas

reunides da

CIB -

Regional e

na CIB —

Estadual

(Comisséao

Intergestores

Bipartite do

Estado do

Parana).
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DIRETRIZ N° 10 - Implementacédo de novo modelo de gestéo e instrumentos de relagdo federativa, com centralidade na garantia do
acesso, gestao participativa com foco em resultados, participacao social e financiamento estavel. Ouvidoria como Instrumento de
Gestdo e Cidadania. Qualificacdo da Gestdo do Financiamento em Saude

Acao N° 1 - Participar das CIB regional e estadual

DIRETRIZ N° 11 - Diretriz 11: Ampliar o acompanhamento familiar na prevencao e promocao de salude, mediante acfes de
conscientizacao, visando a melhora dos resultados em saude e a qualidade de vida nas linhas de atencéo da Atencédo Basica.

OBJETIVO N° 11 .1 - Realizar a¢bes de saude tendo em vista o aumento da participacdo familiar nas linhas de atencédo: saude
mulher, satude do idoso, salde mental e salde da crianca e do adolescente.

Indicador para Unidade Ano - Meta Unidade % meta
Descricdo da monitoramento d Linh Linha- Pl 2022 Meta de Resultado do | dad
Meta e avaliagdo da  S° 'NNa Base ano( " 2025 medida- Quadrimestre 2cancadada

medida Base 2025) PAS

meta Meta
1. Realizar Campanha 0 3 1 Ndmero o S 100.00
campanhas de realizada em

Apuracéo

coletas de
preventivo em
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DIRETRIZ N° 11 - Diretriz 11: Ampliar o acompanhamento familiar na prevencéo e promocao de saude, mediante acfes de
conscientizacao, visando a melhora dos resultados em salude e a qualidade de vida nas linhas de atencéo da Atencéo Basica.

parceria com T

as empresas
privadas,
comércio,
industrias, etc.

Acéo N° 1 - Realizar campanhas de coletas de preventivo em parceria com as empresas privadas, comeércio, industrias, etc

2. Realizar Palestra 0 3 1 NUumero — 100.00
Sem

palestras com realizada ~
Apuracao

o tema saude
b

da mulher

Acgdo N° 1 - Realizar palestras com o tema saude da mulher no Grupo de Mulheres
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DIRETRIZ N° 11 - Diretriz 11: Ampliar o acompanhamento familiar na prevencéo e promocao de saude, mediante acfes de
conscientizacao, visando a melhora dos resultados em salude e a qualidade de vida nas linhas de atencéo da Atencéo Basica.

3. Promover Palestra 0 3 1 Ndmero » 0
Sem

palestras em realizada ~
conjunto com Apuracao
o conselho
tutelar para lo—
pais sobre os

deveres da

familia

Acéo N° 1 - Promover palestras em conjunto com o conselho tutelar para pais sobre os deveres da familia

4. Realizar Palestra 0 3 1 Nuamero |— 100.00
Sem

palestras realizada ~
sobre Apuracéo
violéncia

autoprovocada 1

e de tentativa

de suicidio

para o pais

das escolas
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DIRETRIZ N° 11 - Diretriz 11: Ampliar o acompanhamento familiar na prevencéo e promocao de saude, mediante acfes de
conscientizacao, visando a melhora dos resultados em salude e a qualidade de vida nas linhas de atencéo da Atencéo Basica.

municipais e
estaduais.

Acdo N° 1 - Realizar palestras sobre violéncia autoprovocada e de tentativa de suicidio para o pais das escolas municipais e estaduais.

5. Realizar 1 Porcentagem 0 100,00 100,00 Percentual ™ sem 100.00

visita a0 més de visitas

para cada realizadas

idoso fragil

cadastrado 100
pelo agente

comunitario de

saude

Apuracao

Acdo N° 1 - Realizar 1 visita ao més para cada idoso fragil cadastrado pelo agente comunitario de salde

6. Criar Programa 0 1 1 Numero T sem 0

Programa de criado ADUracao
Orientacao purag
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DIRETRIZ N° 11 - Diretriz 11: Ampliar o acompanhamento familiar na prevencéo e promocao de saude, mediante acfes de
conscientizacao, visando a melhora dos resultados em salude e a qualidade de vida nas linhas de atencéo da Atencéo Basica.

para pacientes 0

que passam
por

internamento
psiquiatrico e
suas familias.

Acdo N° 1 - Criar Programa de Orientacdo para pacientes que passam por internamento psiquiatrico e suas familias.

7. Criar plano  Plano criado 0 1 1 Numero T Sem 0

de ~
manutencao Apuragao

de cadeiras de

rodas. 0

Acéo N° 1 - Criar plano de manutencao de cadeiras de rodas.
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ANALISES E CONSIDERACOES

Atencado Basica tem mantido bom resultado no que se refere a Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica.

A cobertura de saude bucal manteve-se baixa para as necessidades municipais, porém aguarda-se a adesao de mais uma equipe de Saulde
Bucal.

A oferta de servicos de alta e média complexidade alcangaram as metas, mostrando o comprometimento da gestdo com a popula¢éo. Foram
ofertados exames de imagem, consultas de especialidades, servigcos de fisioterapia, urgéncia e emergéncia e exames laboratoriais em grande
guantidade.

A satude da mulher se mostrou satisfatoria no que diz respeito as consultas de pré-natal, etc. Houveram coletas de papanicolau e solicitagdo de
mamografia na rotina de trabalho.

Na saude da crianca ndo houveram obitos fetais, nem sifilis congénita.

Na Saude mental foram realizados atendimentos pela Equipe E-mult e AMENT, ofertada 1 capacitacdo para a equipe e 25,32% do publico de
saude recebeu classificagdo de risco para saude mental.

Manteve-se as reunifes de Educagédo Permanente na Estratégia de Saude da familia.

A taxa de resolutividade da Atencédo Basica ficou em 82,29% acima da meta de 85%

A assisténcia aos pacientes com Hanseniase, Tuberculose e HIV foram satisfatérias.

As acdes de Vigilancia Sanitaria foram realizadas parcialmente. As coletas de dgua foram positivas.

Houveram casos de dengue e manutencdo de acdes de prevencdo e combate pelo setor de endemias. Foi divulgado semanalmente o boletim
de casos, pela Vigilancia Epidemioldgica, criada a pagina no Instagram de divulgacéo do setor de endemias municipal e orientacdes através de
moto som na cidade. Nao houveram 6bitos de dengue registrados.

O Pronto Atendimento Municipal manteve suas atividades, ofertando consultas médicas de urgéncia e emergéncia e acolhimento de pacientes
gue aguardam vagas hospitalares clinicas, cirdrgicas e hospitais psiquiatricos.
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A Assisténcia farmacéutica tem mantido nimeros satisfatorios, com entrega de medicamentos, manutengdo dos postos de entrega, etc.

A Secretaria de Saude tem cumprido com a legislacao que rege os relatorios de gestdo, participado das capacitacdes e aderido aos programas
estaduais e nacionais.

Foi aplicado 31,96%, da receita prépria do municipio em salde, porcentagem que excede o valor legal de aplicacdo de 15%.

9. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A apresentacdo da Audiéncia Pulblica mostra a participagcdo da receita propria aplicada em Saude conforme a LC141/2012, que
totalizou 31,96%, percentual acima do exigido pela lei.

A execucdo das receitas se deu de acordo com o planejamento financeiro da LOA.

10. AUDITORIAS

N&o existem auditorias realizadas ou em fase de execugao.



11. ANALISES E CONSIDERACOES GERAIS

As atividades do segundo quadrimestre aconteceram dentro da normalidade, com resultados positivos na maior parte das acdes, e algumas
acOes ainda nao realizadas ficardo reprogramadas para o terceiro quadrimestre.



