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ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente;
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IDHM — Indice de Desenvolvimento Humano Municipal;
IGD-PBF — Iindice de Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia;
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LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias;
LOAS — Lei Orgénica da Assisténcia Social,
MDS — Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome;
MSE — Medidas Socioeducativas;
MSE/LA — Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida;
MSE/PSC — Medida Socioeducativa de Prestacao de Servigos a Comunidade;
MST — Movimento dos Trabalhadores Rurais sem Terra;
NOB-RH/SUAS — Norma Operacional Basica do SUAS;
PAEFI — Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;
PAIF — Programa de Atendimento Integral a Familia;
PBF — Programa Bolsa Familia;
PCD — Pessoa com Deficiéncia;
PMAS — Plano Municipal de Assisténcia Social;
PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social;
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— Plano Plurianual;
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— Sistema Unico de Assisténcia Social.
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1. INTRODUGAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é um instrumento estratégico
de gestdo que regula, organiza e orienta a execugdo da Politica de Assisténcia
Social no ambito do municipio. Sua fungao principal é sistematizar as agdes e
planejar os processos de implantacdo e implementagcdo das diretrizes da Politica
Socioassistencial, para o periodo de 2026 a 2029.

O PMAS contempla a oferta de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, visando o fortalecimento dos Conselhos de Assisténcia Social e a
consolidacéo da politica publica na perspectiva dos direitos sociais e do exercicio da
cidadania, em consonancia com as legislagdes vigentes.

Sua estrutura contempla, de forma integrada:

a) Dados gerais e caracteristicas socioecondmicas do municipio;

b) A configuracdo da Rede Socioassistencial;

c) Objetivos gerais e especificos da Politica Municipal de Assisténcia
Social,

d) Acdes estratégicas, prioridades e metas definidas para o periodo;

e) Recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

f) Fontes de financiamento;

g) A cobertura da rede de servicos, incluindo os parceiros
governamentais € ndo governamentais;

h) Os principais desafios enfrentados na execucdo da Politica de
Assisténcia Social;

i) Os mecanismos de monitoramento e avaliacdo das a¢des da Politica
de Assisténcia Social no municipio de Peabiru.

Este plano, portanto, constitui-se como uma ferramenta essencial para o
planejamento, a transparéncia e o controle social das agbées de Assisténcia Social,
promovendo uma gestdo democratica, participativa e alinhada as necessidades da
populagéao.

Como estratégia para planejamento participativo, utilizou-se da XIli
Conferéncia de Assisténcia Social, ocorrida no dia 10 de junho de 2025.

E salutar destacar que a elaboracdo do PMAS, baseou-se nas diretrizes
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apresentadas pelos Conselhos Nacional (CNAS), Estadual (CEAS) e Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), das deliberagbes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, do Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), de acordo com o Il Plano Decenal da Assisténcia Social do estado
do Parana, referente ao periodo 2016 a 2026, assim como das diretrizes
orcamentarias elencadas no Plano Plurianual - PPA e Lei de Diretrizes
Orgcamentarias - LDO.

Este plano sera apreciado e analisa pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), o qual emitira parecer referente ao mesmo, posteriormente este
documento tornara de acesso publico, disponibilizado em canais oficiais do
municipio, garantindo o processo democratico de construgdo da Politica Publica de

Assisténcia Social.
2. DIAGNOSTICO SOCIOASSISTENCIAL
2.1. Definigao do espago geografico e periodicidade da analise:

O presente Diagndstico Socioterritorial refere-se ao municipio de Peabiru,
localizado na regiao Centro-Oeste do estado do Parana. A analise tem como recorte
os anos de 2024 e 2025. A escolha deste recorte temporal visa refletir dados
recentes da Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como as transformacgdes

sociais ocorridas no periodo pds-pandemia no municipio de Peabiru.
2.2. Breve contexto historico do municipio de Peabiru:

Em um breve recorte histérico sobre o municipio, informamos que seu nome
tem origem indigena e esta intimamente relacionado a cultura dos povos originarios
que habitavam a regido antes da chegada dos colonizadores europeus. Entre eles,
destacam-se os guaranis e os kaingangs, que possuiam uma rica cultura e
desenvolviam atividades econdmicas por meio da agricultura e da pesca.

Peabiru € um termo tupi que significa "caminho gramado amassado”, através
da jungdo dos termos ‘pe’ ("caminho") e ‘abiru’ ("gramado amassado"). E o nome de
uma antiga e famosa trilha indigena, o Caminho do Peabiru. Essa denominagéo faz

referéncia a uma antiga rota indigena utilizada para deslocamentos entre diferentes
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territérios, considerada uma via de comunicagao de grande importancia historica.

Algumas teorias afirmam que a trilha data de cerca de 400 ou 500 d.C.,
enquanto outras sugerem que ela remonta até 10 mil anos atras, aos cagadores-
coletores paleoindigenas. O Caminho de Peabiru foi a estrada transcontinental mais
importante da Ameérica pré-colombiana, que ligava os povos, os territorios e os
oceanos. Conhecido como Caminho dos Incas, que se estendia por mais de 3.000
quildmetros da costa do Oceano Atlantico ao Oceano Pacifico, ligando a Capitania
de Séao Vicente a Cusco, no Peru e atravessando os rios Tibaji, Ivai e Piquiri, pelos
quais passou a expedicao organizada em 1769 pelo capitdo-mor Afonso Botelho de
Sampaio e Sousa. A regido atualmente ocupada pelo municipio era ocupada pelos
indios kaigangs.

Ha registros histdricos que evidenciam que, na origem do municipio de
Peabiru, o desenvolvimento da cidade se deu de maneira decisiva em 1903, quando
inumeros colonizadores, acompanhados de suas respectivas familias, construiram
suas casas e dedicaram-se a agricultura, incentivando a vinda de novas familias a
regido. A area compreendida entre o Rio 119 e o Rio lvai passou a ser conhecida
como Sertaozinho e foi o marco inicial para a formagao do povoado do mesmo
nome.

Entre os anos de 1940 e 1941, o interventor Manuel Ribas, procurando
expandir a colonizagdo do estado do Parana, efetuou a distribuicdo de posses de
terras aos colonizadores por meio do Departamento de Geografia, Terras e
Colonizagao do Estado do Parana.

A ocupagao do territério seguiu um modelo voltado prioritariamente a
producado agricola, com destaque para o cultivo de soja, milho e mandioca,
atividades que ainda hoje permanecem relevantes no municipio de Peabiru.

A cidade de Peabiru foi elevada a categoria de municipio e distrito pela Lei
Estadual n° 790, de 14 de novembro de 1951, por meio do desmembramento dos
municipios de Foz do Iguagu e Campo Mourdo. Sua sede foi estabelecida na
localidade de Peabiru, entdo distrito homonimo. A época de sua constituicdo, o
municipio era composto por trés distritos: Peabiru, Araruna e Engenheiro Beltréo,
sendo oficialmente instalado em 14 de dezembro de 1952.

Posteriormente, pela Lei Estadual n°® 253, de 26 de novembro de 1954, o

distrito de Araruna foi desmembrado do municipio de Peabiru e elevado a categoria
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de municipio. Na mesma legislagdo, o distrito de Engenheiro Beltrdao também foi
desmembrado de Peabiru, adquirindo autonomia administrativa e sendo igualmente
elevado a categoria de municipio.

Em 1952 foi eleito o primeiro prefeito, Silvino Lopes de Oliveira, que assumiu
no dia 14 de dezembro, cuja solenidade de instalagdo do municipio contou com a
presenca das mais destacadas autoridades da época.

A situagdo geografica de Peabiru abrangia grande extensdo, os trabalhos
relativos ao setor judiciario se avolumaram de forma impressionante, e por
necessidades prioritarias, foi elevado a comarca, no dia 14 de dezembro de 1953,
pela Lei Estadual n® 1542, com a posse de seu primeiro juiz de Direito, Jorge

Andrighetto, e como primeiro promotor publico, Alceu Mendes da Silva.
2.3. Dados gerais do municipio de Peabiru:

Peabiru € um municipio de Pequeno Porte |, com area territorial de
aproximadamente 468,6 km? Segundo estimativa populacional do IBGE (2022),
possui 13.496 habitantes, apresentando uma leve tendéncia de redugao
populacional (-0,17%).

No cenario nacional, esta em 2.477° lugar, € no estado do Parana, em 149°.
Na regidao geografica imediata, a qual possui 24 municipios, Peabiru ocupa a 72

colocacéo, evidenciando sua relevancia demografica local.

Populagao residente
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Posicao de Peabiru em Rankings de Populacao
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Fonte: IBGE/2022

A densidade demografica do municipio, conforme dados de 2022, é de 28,48
habitantes por quildmetro quadrado.
Em comparagado com os demais municipios do Brasil, estd em 2.459° |ugar.

No ambito estadual, ocupa a 1742 posicao, e na regido imediata, esta em 6° lugar.

IBGE - Censo 2022

DENSIDADE DEMOGRAFICA (2022) 28,48 hab. / Km2

Ranking no pais: Ranking no estado: Ranking na regido

2459° de 5570 174° de 399 geografica imediata:
6° de 24

Fonte: IBGE/2022

Peabiru apresenta um crescente processo de urbanizacdo, a taxa de
urbanizagao, que era de 85% em 2010, aumentou para 89% em 2022, evidenciando
concentracédo populacional na area urbana do municipio.

Segundo os dados mais recentes, 11.880 pessoas vivem em area urbana,
enquanto 1.466 residem na zona rural, o que reforca a centralidade urbana no

territério municipal.
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Distribuicao da Populacao de Peabiru (Total: 13.496)
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Fonte: IBGE/2023

IDH

O municipio de Peabiru apresenta um indice de Desenvolvimento Humano
(IDHM) de 0,723, sendo classificado como de Alto Desenvolvimento Humano.

O IDHM é composto por trés dimensdes: longevidade, educagédo e renda.
Nesse contexto, Peabiru obteve os seguintes resultados: 0,846 em longevidade,
0,629 em educacao e 0,727 em renda.

No ranking nacional, o municipio ocupa a 1.2172 posigdo entre os 5.565
municipios brasileiros, 0 que o coloca em posi¢ao intermediaria no cenario nacional.
Quando comparado ao estado do Parana, que possui um IDHM geral de 0,749,
também classificado como de Alto Desenvolvimento Humano, observa-se que
Peabiru apresentam desempenho semelhante nas dimensdes longevidade,
educacao e renda. O Parana registrou 0,830 em longevidade, 0,668 em educacéao e
0,757 em renda.
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Fonte: IBGE/2023

IDHM Geral Longevidade Educacao

O grafico apresenta a evolugéo do Produto Interno Bruto (PIB) per capita do
municipio de Peabiru, no periodo de 2010 a 2023, com dados do IBGE.

Observa-se uma tendéncia geral de crescimento ao longo da série historica,
indicando avango gradual da renda média por habitante no municipio. Em 2010, o
PIB per capita situava-se em torno de R$ 10 mil, apresentando crescimento continuo
até aproximadamente 2014, quando ultrapassa a faixa de R$ 17 mil.

Entre 2015 e 2019, o crescimento mantém-se de forma mais moderada e
estavel, com valores oscilando entre R$ 18 mil e R$ 23 mil, evidenciando um
periodo de relativa estabilidade econdmica.

No ano de 2020, nota-se uma leve retragdo, seguida por um crescimento
expressivo em 2021, quando o indicador atinge aproximadamente R$ 30 mil. Em
2022, ocorre nova oscilagdo negativa, com redug¢ao temporaria do valor, porém em
2023 ha uma forte recuperagéo, alcangando o maior patamar da série historica, com
PIB per capita de R$ 39.764,19.
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IBGE. ORGAOS ESTADUAIS DE ESTATISTICA E SECRETARIAS ESTADUAIS DE GOVERNG

PIB PER CAPITA (2023) R$ 39.764,19

40 Mil

30 Mmil
20 Mmil
10 Mil
B 2010 012 2014 2016 018 2020 2022 2022
s L.
Ranking no pais: Ranking no estado: Ranking na regiao
3895  de 5570 545" de 399 geografica imediata:
42 de 24

Fonte: IBGE/2023

Em 2024, o total de receitas realizadas foram de R$ 105.098.622,73 (cento e
cinco milhdes noventa e oito mil seiscentos e vinte e dois reais e setenta e trés
centavos) e o total de despesas empenhadas foi de R$ 95.728.453,58 (noventa e
cinco milhdes setecentos e vinte e oito mil quatrocentos e cinquenta e trés reais e
cinquenta e oito centavos). Isso deixa o municipio nas posi¢coes 140° e 136° de 399
entre 0os municipios do estado e na 2193° e 2241° de 5570 entre todos os

municipios.

Receitas e Despesas de Peabiru (2024)

100000

80000

60000

40000

Valores em milhares (R$)

20000

Receitas Despesas

Rua Juvenal Portela, 450 — Centro, — PR 87.250-000 — Peabiru/Parana
(44) 3531-1257 | www.peabiru.pr.gov.br — acaosocial@peabiru.pr.gov.br



SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE

PEABIRU

GESTAO 2025 | 2028

Fonte: IBGE/2021

A desigualdade social, medida pelo indice de GINI, permanece elevada
(0,5536), sinalizando concentracédo de renda mesmo em contexto de crescimento
econdmico.

A economia local é fortemente ancorada na agropecuaria, com valor bruto da
producdo de R$ 479.000.000,00 (quatrocentos e setenta e nove milhdes) em 2023,
sendo 82% proveniente da agricultura. As principais culturas sao soja, milho e

mandioca. Ha ainda 12.718 cabecgas de gado e 707 mil aves registradas.

PIE per capita [2021]
32.407,58 rs

Comparando a outros municipios

Mo pais

257" 1
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399° 1%
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Fonte: IBGE/2021

O mercado de trabalho formal oferece 1.924 postos, distribuidos

principalmente no comércio, industria de transformacgao e servigos.

Salario méedio mensal dos trabalhadores
formais [2022]

2,2 salarios minimos

Comparando a outros municipios

Mo pais

5571° 1°
MNo Estadao

399° 1°

Ma regido geografica imediata
24° 1°
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E de modo geral, que permite observar a incidéncia da pobreza, a nivel de

estado, Peabiru ocupa 68° posicido dentre os 399 municipios do estado do Parana.

Incidéncia da pobreza ([ Unidade: 2% )

PEABIRU NO ESTADC DO PARAMNA
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Fonte: IBGE/2023
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Em 2022, a taxa de escolarizagao de 6 a 14 anos de idade era de 99,37%. Na

comparagao com outros municipios do estado, ficava na posicao 162 de 399. Ja na

comparagao com municipios de todo o pais, ficava na posi¢cao 2006° de 5570°.

Em relagdo ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino

fundamental na rede publica era 7,1 e para os anos finais, de 6,1. Na comparacao

com outros municipios do estado, ficava nas posi¢cdes 63° e 10° de 399°. Ja na

comparagao com municipios de todo o pais, ficava nas posi¢cdes 321° e 98° de

5570°.
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Na area da saude, os indicadores mostram taxa de natalidade de 12,19%,

mortalidade geral de 7,83%, e mortalidade infantil de 6,06%.

DATASUS
MORTALIDADE INFANTIL (2023) 6,06 obitos / mil nascidos vivos
40
20
¢ 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2023
RN
Ranking no pais: Ranking no estado: Ranking na regido
263° de 5570 16" de 399 geografica imediata:
4° de 24

Fonte: IBGE/2023

Meio ambiente, embora o municipio tenha infraestrutura basica satisfatoria
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(44) 3531-1257 | www.peabiru.pr.gov.br — acaosocial@peabiru.pr.gov.br
11



SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE

PEABIRU)

GESTAO 2025 | 2028

(99,9% dos domicilios com agua canalizada e 89,6% com coleta de lixo), ainda
enfrenta desafios na cobertura de rede de esgoto.

Na area da seguranga publica, segundo dados da Celepar, em 2023 foram
registrados 184 furtos, 110 casos de lesdo corporal e 1 homicidio doloso. Ja em
2024, os registros foram de 174 furtos, 131 casos de lesdo corporal e 7 homicidios
dolosos.

Também, segundo dados da Celepar, sdo frequentes os casos de violéncia
doméstica; conforme dados do primeiro semestre de 2025 — que apontam 187
casos. (Fonte Celepar).

E quanto a Violéncia contra crianga e adolescentes: conforme dados do

primeiro semestre de 2025, apontam 45 casos — (Fonte Celepar).
2.4. Aspectos sociais e territorialidade do municipio de Peabiru:

Direcionando informagdes para os aspectos sociais do municipio, pontua-se
que historicamente, a oferta de servigos publicos de Assisténcia Social em Peabiru
comecgou a se estruturar de forma mais efetiva a partir de 2004.

De acordo com registros do sistema do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e combate a fome (MDS), o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) foi implantado em 1° de junho de 2006.

Entretanto, em 2012, o municipio sofreu o bloqueio de recursos da Politica de
Assisténcia Social, como penalidade pela ndo execugao da politica publica vigente,
devido inutilizagao do saldo financeiro disponivel na época.

Foi somente a partir de 2013 que se iniciou um esforco efetivo para
regularizar a liberagdo de recursos e retomar a execugéo dos servigos da Protecao
Social Basica, por meio do CRAS.

Dessa forma, observa-se que a consolidagado da Politica de Assisténcia Social
no municipio de Peabiru, conforme os parédmetros da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), é relativamente recente, com cerca de 12 anos de busca
por desenvolvimento continuo.

Em consonancia com a PNAS (2004) e da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), o municipio de Peabiru avanga em

varios aspectos, a citar oferta de servigos e equipe minima nos Servigos de Protecao
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Social Basica e Especial, bem como recente implementagdao do Departamento de
Vigilancia Socioassistencial em 2024.

Peabiru encontra-se na microrregido de Campo Mourdo, que contempla 24
municipios, destes apenas quatro municipios possuem o setor de Vigilancia
Socioassistencial instituidos. Conforme tabela extraida do Boletim Informativo da

Secretaria do Desenvolvimento Social e Familia (SEDS).
Panorama por Niucleo Regional

Nucleo Regional de Campo Mourao
4 Mmunicipios com VSA instituida
5 municipios com VSA parcialmente instituida

15 municipios sem VSA

24 Mmunicipios de abrangéncia

Municipio Situacio

Campo Mourao VSsA instituida
Coiceré VSA instituida
Peabiru VSA instituida
Ubirata VSA instituida

Fonte: SEDF-PR-2025

O principio norteador da Vigilancia Socioassistencial € a territorialidade, que
considera que a populacao atendida pela Politica de Assisténcia Social possui uma
relagdo direta com o territério onde vive, o que torna essencial o conhecimento
aprofundado dessas realidades.

O acesso a informacoes territoriais precisas permite identificar desprotecoes
sociais e entdo planejar, com maior eficacia, acdes e servigos voltados a protecao
social adequada, de acordo com as necessidades locais.

Com a recente constituicdo do setor a equipe de Vigilancia Socioassistencial
do municipio, adotou a principio a estratégia de divisao territorial em trés grandes
areas: bairros, area central e a zona rural, esta ultima tem como particularidade ter
trés assentamentos e um acampamento de Movimento de Trabalhadores sem Terra
(MST).

Apresenta-se, a seguir, a ilustragdo do territério municipal, atualmente em

processo de territorializagao.
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(44) 3531-1257 | www.peabiru.pr.gov.br — acaosocial@peabiru.pr.gov.br

13



SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE

PEABIRU

GESTAO 2025 | 2028

PEABIRU

Ao aprofundar a andlise, identificou-se que aproximadamente 80% dos
individuos cadastrados no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico)
residem na area central do municipio. Diante desse dado, tornou-se necessario
subdividir essa regido em nove quadrantes, denominados de forma simples (de 1 a
9) e que podem futuramente receber nomes que melhor os particularizem.

Referente a populagao rural, para melhor identificar as familias adotou-se a
estratégia em dividir em dois subgrupos. Subgrupo um: que ira particularizar a
populacdo oriunda da reforma agraria e, subgrupo dois: destinado aos demais
grupos, que residem em chacaras, sitios, fazendas, entre outros.

No ano 2025, com mobilizagdo intersetorial, a equipe da Vigilancia
Socioassistencial, inicia o processo de territorializagao.

O que significa os primeiros passos para o efetivo mapeamento territorial, e
posteriormente identificagcdo dos dados e elaboragdo do planejamento das agdes
socioassistenciais, condizentes com a realidade local.

Essa estratégia marca o inicio de um processo mais estruturado de
apropriacdo dos territorios. No entanto, a consolidacdo dos dados nesse novo
recorte territorial devera ocorrer gradualmente, com previsao de finalizagado entre
2025 e 2028, por meio de uma execucao direta do setor do CadUnico do municipio,
responsavel por inclusao e atualizacdo dos dados da populacio.

Compreende-se que conhecer o publico da Politica de Assisténcia Social,
esta intrinsicamente ligado a conhecer a fungdo do CadUnico de Assisténcia Social,

uma vez que a base de dados da Assisténcia Social é obtida diretamente por meio

Rua Juvenal Portela, 450 — Centro, — PR 87.250-000 — Peabiru/Parana
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deste cadastro.

Segundo o MDS, o CadUnico tem por funcéo principal identifica e caracterizar
as familias de baixa renda residentes em todo territorio nacional.

Por meio do CadUnico é possivel que o governo conhega melhor a realidade
dessa populagdo ao registrar informagdées como: endereco, caracteristicas do
domicilio, quem faz parte da familia, identificagdo de cada pessoa, escolaridade,
situacao de trabalho e renda, deficiéncia, entre outras.

O CadUnico é considerado o principal instrumento do Estado brasileiro para a
selecdo e a inclusdo de familias de baixa renda em programas federais, sendo
usado para a concessao dos beneficios como o Programa Bolsa Familia (PBF), o
Pé-de-Meia, a Tarifa Social de Energia Elétrica, o Auxilio Gas, o Programa Minha
Casa Minha Vida, entre outros. Além disso, ele também serve como critério para a
selecdo de beneficiarios de programas oferecidos pelos governos estaduais e
municipais.

O CadUnico proporciona uma viséo abrangente da parcela mais vulneravel da
populagao brasileira, permitindo que os governos em todos os niveis saibam quem
sao essas familias, onde vivem, suas condi¢des de vida e suas necessidades.

Essa base de dados facilita o desenvolvimento de novos programas sociais, a
organizagao da oferta de programas e servigos para essas familias e a selegdo de
beneficiarios de maneira eficiente e segura.

O CECAD (Consulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do CadUnico) é
uma ferramenta do Governo Federal Brasileiro que permite acessar e analisar dados
socioecondmicas das familias e pessoas incluidas no CadUnico, como: domicilio,
faixa etéaria, trabalho, renda e muitos outros dados reais. Bem como saber quais
familias sao beneficiarias do PBF e de outros programas sociais que usam o
CadUnico como base para selecdo de beneficiarios.

Por meio das informagbes do CECAD, a equipe da Vigilancia
Socioassistencial tem conseguido tabular informagbes das pessoas e familias
cadastradas a partir de uma variavel ou pelo cruzamento de duas variaveis
presentes nos formularios do Cadastro, entre outras funcionalidades recentemente
incluidas. As informagdes do CECAD sao extraidas mensalmente da base do
CadUnico.

A criacao da Vigilancia Socioassistencial representa um avango na gestao da
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Politica de Assisténcia Social em Peabiru, permitindo a superagao de uma atuagao
historicamente pautada em situagdes de urgéncia e emergéncia. Passa-se, assim, a
adotar uma logica orientada pelo planejamento, monitoramento, avaliacdo e
diagnéstico, com base em dados concretos e sistematizados, o que fortalece a
cultura da informacéao e a prevencgao de riscos e vulnerabilidades sociais.

Nessa perspectiva, segue dados sociais, até entao identificados nos territérios
do municipio de Peabiru, seguindo a perspectiva de territorialidade.

O Municipio de Peabiru possui populagao total de 13.496 pessoas, dessas
5.998 estdo inscritas no CadUnico, representando 44% da populagéo, organizadas
em 2.719 familias.

O Centro concentra a maior parte dos cadastros (4.028) pessoas, seguido
pelos bairros (1.270) pessoas e pela Zona Rural (700) pessoas, a média de

membros por familia esta entre 2,3 pessoas por familias. Conforme tabela abaixo:

TOTAL CADASTROS | TOTAL FAMILIAS | MEDIA CADASTRO FAMILIA
BAIRROS 1270 537 2,36
CENTRO 4028 1893 2,12
RURAL 700 289 2,42
TOTAL 5998 2719 2,20

Fonte: CECAD/SETEMBRO-2024

Em relagcdo as faixas etarias, as criangas de até 6 anos, no Centro somam

433, nos bairros 189 e a zona rural 61. Conforme grafico abaixo.

% de criangas até 6 anos

= BAIRROS
= CENTRO
RURAL

Pessoas com deficiéncia totalizam 352, sendo 246 no Centro, 71 nos Bairros

e 35 na Zona Rural. Conforme grafico abaixo.
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% de pessoas coom deficiencia

u BAIRROS

m CENTRO

™ RURAL
Grand Total

Quanto a populacgéo idosa, ha 1.101 pessoas acima de 60 anos cadastradas,
sendo que 433 vivem sozinhas. A maior incidéncia de idosos sozinhos esta no
Centro (336), o que aponta para a necessidade de atengao especial a este territorio.

Acima de 60 Sozinho
= BAIRROS

= CENTRO
= RURAL

Os dados apontam que 56% dos inscritos no CadUnico sdo mulheres, e 68%
se autodeclaram brancos. A presenga de negros (pretos) € de apenas 2%, e de
indigenas 0,06%, o que reforgca a baixa diversidade étnico-racial da populacéo
cadastrada.

De acordo com a renda familiar per capita, das familias inscritas no CadUnico,

tem-se a seguinte distribui¢ao:

FAIXA RENDA PER CAPITA N° DE PESSOAS
1 Até R$ 109,00 1.319
2 De R$ 109,01 até R$ 218,00 783
3 De R$ 218,01 até "% salario-minimo 1.744
4 Acima de "2 salario-minimo 2.149

Fonte: CECAD — Maio (2025)
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Com base nos dados do CadUnico ainda ha desafios importantes, como a
taxa de analfabetismo entre adultos (23%) e a baixa formalizagdo do trabalho:
apenas 13% tém vinculo formal de emprego e 12% trabalham por conta propria. Nao
foram registrados casos de trabalho infantil.

Também com base nos dados do CECAD, quanto ao retrato do CadUnico,
segue abaixo dados que apontam para o expressivo aumento do numero de novas
familias inscritas e de atualizagdes do CadUnico, entre os anos 2020 a 2023,

periodo da pandemia do Covid 19.

Métrica ® C2_Familias_Inclusao_Cadastro_Unico ®C3 Familias_Atualizacao_Cadastro_Unico

1809 1892

1408
1205

Métrica Selecionada

204

2019 2020 2021 2022 2023

Bem como, dados referentes ao aumento de atendimento individualizados e

numero total de familias inscritas no CadUnico.

Métrica ® C1 Atendimentos Individualizados ® Quantidade total de familias inscritas no Cadastro Unico
6,8 K
59K

39K

33K 35K

Métrica Selecionada

2019 2020 2021

2023
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Segue tabelas que permitem melhor compreensao da populagdo inscrita e

usuaria da Politica de Assisténcia Social no municipio de Peabiru.

2.5. Pessoas e familias inseridas no CadUnico e no PBF

INDICADOR VALOR
Pessoas inscritas 5998
% da populagao inscrita 44%
Familias inscritas 2728
Pessoas que recebem PBF 2377
% da populagao recebe PBF 17%
Familias que recebem PBF 920

Fonte: CECAD — maio (2025)

2.6. Indicadores de beneficio, demograficos, PCDs, escolaridade e trabalho:

INDICADOR VALOR
% familias inscritas que recebem PBF 33%
% pessoas inscritas que recebem aposentadoria ou pensao 3%
% das pessoas inscritas que recebem BPC 19%
% dos inscritos s&o do sexo masculino 44%
% dos inscritos s&o do sexo feminino 56%
% dos inscritos sao negros 2%
% dos inscritos s&o brancos 68%
% dos inscritos sdo amarelos 0,2%
% dos inscritos sao indigenas 0,06%
% pessoas inscritas com membros PCD 5%
% das PCD que recebem ajuda permanente de terceiros 3%
% pessoas com adultos analfabetos 23%
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% dos inscritos estudando em instituicées privadas 0,6%
% dos inscritos estudando em instituicdes publicas 29%
% das familias com ao menos uma pessoa que trabalha 30%
% dos trabalhadores que s&o por conta propria 12%
% dos trabalhadores que tém carteira assinada 13%
_NL’lme_ro de familias do municipio com notificagdes de trabalho 0
infantil

Numero de criangas e adolescentes com notificacao de 0

trabalho infantil no municipio

Fonte: CECAD — Maio (2025)

2.7. Panorama das vulnerabilidades, violéncias e protegdo social no de

municipio Peabiru:

Abaixo seguem algumas tabelas que retratam, de forma mais precisa, as

situacdes de vulnerabilidade, violéncias e a oferta de protecao social:

a) Violéncias registradas no Sistema de Informagdo de Agravos de

Notificagao - SINAN por faixa etaria em 2024 - numeros absolutos:

FAJXA VIO’LIAENCIA VIQLENCIA VIOLENCIA | NEGLIGENCIA E/OU
ETARIA FISICA PSICOLOGICA/MORAL SEXUAL ABANDONO
Até 1 ano 2 0 0 0
1 a4 anos 1 1 0 0
5a9anos 0 0 0 0

10a 14 8 4 0 0

anos

15a19 8 1 0 0

20a 29 15 3 0 0

30a39 12 3 1 0

40 a 49 4 1 0 0

50 a 59 6 3 0 0

60 anos ou 3 0 0 0
mais
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Fonte: SINAN (2024)

b) Indicadores dos CRAS do municipio - em numero absoluto:

INDICADOR QT 2025
Total de familias acompanhadas no PAIF 383
Média de familias acompanhadas no PAIF por CRAS 383
Novas familias inseridas no PAIF 383
Novas familias PAIF em extrema pobreza 0
Novas familias PAIF recebedoras do PBF 235
Novas familias PAIF em descumprimento de condicionalidades do PBF 18
Novas familias PAIF com membros recebem BPC 115
!\lova§ familias do PAIF com criangas e/ou adolescentes com marcagao de trabalho 0
infantil
Novas familias do PAIF com criangas e/ou adolescentes em acolhimento institucional 0
Atendimentos particularizados realizados 2469
Encaminhamentos para inclusao no Cadastro 20
Encaminhamentos para atualizagao no Cadastro 205
Encaminhamento de individuos para BPC 4
Familias encaminhadas para CREAS 2
Visitas familiares realizadas 121
Auxilios-natalidade concedidos 15
Auxilios-funeral concedidos 6
Outros beneficios eventuais 242
Fonte: CECAD — maio (2025)
c) Unidades publicas e servidores:
. ORGAO GESTOR i
VARIAVEL CRAS SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Numero de equipamentos 1 1
Numero de servidores 9 7
Especializagédo 2 3
Fundamental Completo 9
Mestrado 0 1
Médio Completo 9
Médio Incompleto 0 1
Superior Completo 2 1
Superior Incompleto 1

Fonte: Censo SUAS (2025).

2.8. Rede Socioassistencial e Governamental de Peabiru:

A Politica de Assisténcia Social € uma forma de resposta as diferentes
materialidades das mazelas sociais, constituida por lei, primeiramente na
Constituicdo Federal de 1988 e posteriormente por um conjunto de normativas, se
constitui um Sistema Unico de Assisténcia Social.

O SUAS organiza as acdes da assisténcia social em dois tipos de protecao

social.

2.9. Protecao Social Basica

Destinada a prevengao de riscos sociais e pessoais, por meio da oferta de
programas, projetos, servigcos e beneficios a individuos e familias em situacao de
vulnerabilidade social.

E a Protecdo Social Especial, destinada a familias e individuos que ja se
encontram em situagéo de risco e que tiveram seus direitos violados por ocorréncia
de abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, entre outros.

No SUAS também ha a oferta de Beneficios Assistenciais, prestados a
publicos especificos de forma integrada aos servigos, contribuindo para a superagao

de situacdes de vulnerabilidade.
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O SUAS também gerencia a vinculagdo de entidades e organizacbes de
Assisténcia Social ao Sistema, mantendo atualizado o Cadastro Nacional de
Entidades e Organizag¢des de Assisténcia Social (CNEAS) e concedendo certificagdo
a entidades beneficentes.

No municipio de Peabiru a gestdo do SUAS é exercida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS).

A que se refere a gestdo do SUAS, tem-se:

a) Orgao Gestor: responsavel por coordenar e executar as Politicas
Publicas relacionadas a Assisténcia Social. Devido ser municipio de
pequeno porte |, também é responsavel por executar a Protecdo Social
Especial.

b) Vigilancia Socioassistencial: responsavel pelo planejamento,
avaliagao e monitoramento da Politica de Assisténcia Social.

c) Secretaria Executiva dos Conselhos: responsavel por formular,
acompanhar e avaliar as politicas publicas. Peabiru possui os
seguintes conselhos instituido:

- Conselho Municipal da Assisténcia Social (CMAS);

- Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescente
(CMDCA);

- Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMDI).

Ainda vinculado a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de
Peabiru esta:

a) CadUnico: responsavel pela inser¢do no Sistema Unico da Politica de
Assisténcia Social.

b) CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social CRAS — “Vinicius
Augusto de Souza Nunes Benedito”. tem por funcdo executar os
seguintes Servicos Tipificados:

c) Servigco de Protecdao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) —
principal servico para efetivagao da protegao social no SUAS, visto
que é o primeiro contato das familias ou individuos com um espago
onde podem encontrar atividades de convivio, socializagao,

informagées e acesso aos direitos socioassistenciais. E um servico
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continuado que deve ser desenvolvido exclusivamente pelo CRAS.
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) —
servico complementar ao PAIF, realizado a partir da formagéo de
grupos, conforme as faixas etarias, necessidades dos (as)
participantes e demanda local. Também possui carater preventivo e
proativo, exigindo, portanto, que as equipes estejam em interagéo
constante, a fim de realizar um trabalho em conformidade, dentro do
contexto das necessidades apresentadas pelas familias dos territérios.
E mais um espaco onde as pessoas podem expressar suas
dificuldades e buscar, de forma conjunta, solugbes para as situagdes
de vulnerabilidades enfrentadas.

Servigo de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e ldosas — este € mais um servico que deve estar
em estreita ligacdo com o PAIF; portanto. Seu principal objetivo é
favorecer a inclusdo social de pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas, a partir do fortalecimento da participagdo e autonomia destas;
neste sentido, busca a prevengdo de situagcbes de riscos, do
isolamento e da exclusdo. O trabalho inclui toda a familia, fornecendo
informagdes sobre direitos sociais, orientagdes e encaminhamentos
para outras politicas, facilitando o acesso das pessoas ao Sistema de

Protecao Social.

Faz parte da Protecdo Social Basica, também, os seguintes beneficios:

f)

g)

Beneficio de Prestagdao Continuada (BPC) — o BPC, previsto na Lei
Orgénica de Assisténcia Social (LOAS), é a concessao de um salario-
minimo as pessoas idosas a partir de 65 anos e pessoas que possuam
deficiéncia (incapacitante para o trabalho e para outras atividades).
Para garantia do beneficio, € necessario que a renda por pessoa do
grupo familiar seja menor que 1/4 do salario-minimo vigente.

Beneficios Eventuais — previstos também na Lei Organica da
Assisténcia Social, e na Lei do SUAS do municipio, estes beneficios
sdo voltados para suprir necessidades surgidas de forma inesperada,
ou algum infortunio, que fragilize a manutencdo de familias e

individuos. Sao regulamentados e organizados pelos municipios, em
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consonancia com critérios estabelecidos pelos respectivos Conselhos
de Assisténcia Social. Além dos municipios, os estados Co financiam

estes beneficios.
2.10. Protecao Social Especial

Devido ao municipio ser pequeno porte |, ndo conta com o equipamento
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS), ainda assim o
municipio de Peabiru ndo deixa de atender a referida demanda, deste modo as
técnicas lotadas na SMADS, executando os seguintes servigos:

a) Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias
Individuos (PAEFI) — baseado no apoio, acompanhamento e

orientacdo a familias e individuos que se encontram em situacao de
ameacga ou violagao de direitos, este servico busca a promogao e
restauracao de seus direitos, além de fortalecer ou restabelecer os
vinculos familiares e comunitarios, prevenindo a reincidéncia de
violagdes.

b) Servico Especializado em Abordagem Social — este servigo baseia-
se na busca ativa e abordagem, em varias areas dos territorios,
objetivando identificar situagdes violadoras de direitos, como o
trabalho infantil, abuso e exploracdo sexual de criangcas e
adolescentes, situacao de rua, entre outras.

c) Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de

Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC) — este servico realiza

acompanhamento e atengao socioassistencial a adolescentes e jovens
em cumprimento de medidas determinadas judicialmente. Durante o
atendimento, deve ser elaborado um Plano Individual de Atendimento,
onde estardo tragados objetivos e metas a serem alcangadas, além de
outras necessidades surgidas durante o acompanhamento.

d) Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, ldosas e suas Familias — servigo voltado para familias

onde existem pessoas com deficiéncia e/ou idosas, que estdo em
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situacdo de dependéncia e passam por algum tipo de violagdo de
direitos, podendo comprometer a sua autonomia e o0 seu
desenvolvimento pessoal e social. Busca a prevengéo do abrigamento
e fortalece o direito a convivéncia familiar e comunitaria, além de
facilitar o acesso a beneficios, programas e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do
Sistema de Garantia de Direitos.

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua - servigo
voltado para pessoas que tém a rua como referéncia e moradia; busca
a promocdo da construcdo de novos projetos de vida e
desenvolvimento de sociabilidades. Deve basear-se em analise
técnica das situagdes vividas pelas pessoas usuarias do servigo, a fim
de possibilitar orientacbes, encaminhamentos a outros servigos
socioassistenciais. O trabalho deve contribuir na construcdo da
autonomia, favorecendo a insercéo social e a prote¢cao nas situacoes

de violéncia.

Bem como, as técnicas da Protecao Social Especial, absorvem as demandas
do judiciario estadual e Ministério Publico, com a elaboragdo de relatérios e
pareceres.

As demandas do poder judiciario estadual, correspondem a uma alta
demanda de trabalho, devido ndo haver equipe técnicas nesses dois 0Orgaos

publicos.
2.11.Rede Nao Governamental

Para além da Rede Socioassistencial Governamental, acima descritas, o
municipio de Peabiru conta com Organizacdes da Sociedade Civil tipificadas na
Protecdo Social Basica e Especial de média e alta complexidade, instituida e
inscritas no CMAS de Peabiru, apresentamos a seguir as entidades:

APAE - Associagcao de Pais e Amigos dos Excepcionais, mantenedora da
Escola Menino Deus. Executa servicos da Protecado Social Basica; atende em média
112 pessoas com deficiéncias, entre elas criangas, adolescentes, adultos e idosos.

REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER - A entidade desenvolve
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acdes de grande relevancia social, voltadas ao atendimento de pessoas em situagao
de vulnerabilidade temporaria, decorrente ou agravada pelo diagndstico e tratamento
oncoldgico, com a oferta de auxilio alimentacao.

E na Protegcdo Social especial de Alta complexidade, caracterizada pelo
vinculo familiar ou comunitario rompido, Peabiru conta com o INSTITUTO SAO
JOSE - LAR CARLINHOS - Instituicdo de Acolhimento para Criangas e

Adolescentes.
2.12. Andlise geral dos dados do municipio:

Peabiru é um municipio de Pequeno Porte |, com indicadores
socioecondmicos que evidenciam um cenario de vulnerabilidade.

Este quadro é evidenciado pelo fato de que 44% da populagao esta inscrita
no Adonico, sendo que 17% recebem o beneficio do PBF e 3% recebem o Beneficio
de Prestagdo Continuada (BPC), totalizando 20% da populagdo beneficiada
diretamente por programas de transferéncia de renda.

Com a elevada demanda social, observa-se a necessidade de ampliacdo de
trabalhadores do SUAS no municipio, a ampliagdo de Organizagdes da Sociedade
Civil, que venham colaborar com a execug¢ao de servigos destinados a populagao
gue necessita dos servigcos da politica de Assisténcia Social.

Com base no diagnéstico socioassistencial de Peabiru, entende-se que entre
as principais desprotec¢des e situacdes de vulnerabilidade identificadas no municipio,

destacam-se alguns desafios a serem superados.
2.13.Desafios a serem superados:

O diagndstico revela desafios importantes para o fortalecimento da Politica de
Assisténcia Social no municipio.
Destaca-se a necessidade de:
a) Ampliar a equipe técnica do CRAS, especialmente para atendimento
domiciliar e acompanhamento familiar;
b) Fortalecer a vigilancia socioassistencial, promovendo maior

qualificacdo da analise territorial e integracdo com as demais politicas
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publicas;

Ampliar e descentralizar a oferta de servigos nos territérios com maior
incidéncia de vulnerabilidade, especialmente nas areas rurais e
periféricas;

Ampliar e consolidar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, para adolescentes e programas de qualificagao profissional e
insergao produtiva;

Atualizar e monitorar os indicadores sociais, com base nos dados do
Censo 2022, tao logo disponiveis;

Atuacéo de forma intersetorial, conectando assisténcia social, saude,
educagcdo e seguranga publica, especialmente para protegdo de

mulheres vitimas de violéncia, idosos e pessoas com deficiéncia.

Quanto a estrutura de equipamentos, observa-se:

a)

A auséncia de Protecdo Social Especial estruturada, justificando que
devido Peabiru ser municipio de Pequeno Porte |, € ndo possuir o
equipamento CREAS, o que compromete a oferta de servicos de
média e alta complexidade. Ainda que a demanda da Protecao Social
Especial esteja sendo absorvida e executada pelo 6rgédo Gestor da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, observa-se
fragilidade na execugao dos servigos, acumulado as demandas do

Judiciario e Ministério Publico.

b) A auséncia de um Plano de Cargos e Salarios;

c)

Permanéncia de Capacitacdo Continuada dos trabalhadores da

Assisténcia Social e da rede Socioassistencial do Municipio;

No que se refere ao financiamento, observa-se que:

a)

Os recursos municipais destinados a Assisténcia Social encontram-se

defasados e insuficientes diante da demanda;

b) Falta de contingenciamento para emergéncias, 0 que compromete a

resposta rapida em situagdes de calamidade;

Nas questdes referentes a integragdo intersetorial, observa-se:

a)

Dificuldades no referenciamento entre o equipamento CRAS, Orgédo
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Gestor/ Protecao Especial e demais setores como saude, educacgao e
sistema de justica, o que fragiliza o atendimento integral e continuo
das familias.

b) Falta de protocolos e fluxos interinstitucionais formalizados.

Referente a Diagndstico e Monitoramento:
a) O acompanhamento dos usuarios ainda € muito voltado ao controle
administrativo, ndo a analise de resultados sociais.
b) Quanto a Rede de Servigos e Parcerias
c¢) A rede nao governamental parceira € limitada, conta com poucas

Organizagbes da Sociedade Civil.

De modo geral, esses desafios mostram que, para o aprimoramento do SUAS
em Peabiru, € necessario mais que continuidade — € preciso reestruturagao técnica,
financeira e politica, com prioridade orgcamentaria, gestao qualificada e participagao

ativa da comunidade.

2.14.ldentificacao das principais desprote¢coes e vulnerabilidades do

municipio:

Antes mesmo de pontuar as desprotecdes sociais, € relevante pontuar
considerar as trés grandes segurangas do SUAS:

a) Seguranga de Sobrevivéncia: que busca a garantia de rendimento e
autonomia, assegurando que os individuos possam suprir suas
necessidades basicas, independentemente de contribuigdes prévias;

b) Seguranca de Acolhida: direito ao abrigo, protegendo os cidadaos de
situacdes de abandono e riscos associados.

c¢) Seguranga de Convivio: foco na reconstru¢cao de vinculos afetivos e
comunitarios, promovendo a insergdo social e a visibilidade dos

cidadaos.

Essas segurangas precisam ser priorizadas, por meio de politicas publicas
efetivas.

Ja as desprotecdes do SUAS no Brasil referem-se as dificuldades enfrentadas
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pelas pessoas que dependem dos servigos e beneficios oferecidos pelo SUAS.
Essas desprotecdes estao frequentemente relacionadas a renda per capita familiar,
considerada um fator que contribui para a desprotecao social.

O SUAS busca ampliar o poder aquisitivo dos usuarios, mas muitas vezes as
acdes governamentais nao sao suficientes para garantir uma protecao social eficaz.
Como resultado, a assisténcia social pode ser limitada e n&o atender
adequadamente as necessidades das populag¢des em situacido de vulnerabilidade.

Considerando essa ética, identifica-se no municipio de Peabiru algumas
desprotegdes sociais:

a) Familias elegiveis que ndo acessam beneficios socioassistenciais de
transferéncia de renda - PBF; Aproximadamente 250 familias — més de
referéncia, maio de 2025. Fonte CECAD;

b) Pessoas com dificuldade de acesso ao Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC): pessoas com deficiéncia ou idosos de baixa renda
gue nao conseguem receber esse beneficio devido a falta de cadastro
ou dificuldades burocraticas. Sendo necessaria equipe suficiente para
realizar busca ativa;

c) Necessidade de ampliar o numero de vagas do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

d) Auséncia de equipamento CREAS e equipes da Assisténcia Social
minima, ndo conseguem garantir atendimento a todas as familias em
situacao de risco social,

e) Violéncia contra crianga e adolescentes: conforme dados do primeiro
semestre de 2025 — que apontam 45 casos — (Fonte Celepar);

f) Frequentes casos de violéncia doméstica; conforme dados do primeiro
semestre de 2025 — que apontam 187 casos. (Fonte Celepar).

g) Esses elementos evidenciam fragilidades no acesso a direitos e a

protecao social, exigindo agdes integradas e territorialidades.
2.15. Capacidade protetiva do municipio de Peabiru:

Na perspectiva da Politica de Assisténcia Social, a capacidade protetiva

refere-se a habilidade do sistema de protegéo social de identificar, atender e garantir
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os direitos das pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade ou risco social.
Isso significa que o servigo, o programa ou a rede de protecéo deve estar preparado
para oferecer suporte adequado, promovendo a inclusdo, a autonomia e a protecao
integral daqueles que precisam.

Em outras palavras, a capacidade protetiva € a forga e a eficiéncia do sistema
de assisténcia social em proteger e promover o bem-estar das pessoas,
assegurando que elas tenham acesso aos direitos sociais, servicos e beneficios
necessarios para superar suas vulnerabilidades. Essa capacidade envolve recursos
humanos qualificados, infraestrutura adequada, articulagdo com outras politicas
publicas e uma gestao eficiente para garantir que ninguém fique desassistido ou
vulneravel sem o suporte necessario. Exemplos de agdes e servigos protetivos a
serem priorizados, cita-se:

a) Acompanhamento familiar e socioeducativo: Servicos que oferecem
apoio as familias em situagéo de vulnerabilidade, ajudando a fortalecer
os vinculos familiares e prevenir a perda do convivio familiar.

b) Protecdo a criangcas e adolescentes em situacdo de risco: Como
abrigos, casas de acolhimento e programas de acolhimento familiar,
que garantem a seguranga e o bem-estar de criangas e adolescentes
que estdo em situacio de risco ou vulnerabilidade.

¢) Atendimento as vitimas de violéncia: Servigos especializados, como
centros de atendimento as vitimas de violéncia doméstica, que
oferecem apoio psicoldgico, juridico e social.

d) Acesso a beneficios sociais: Programas que garantem o direito a
beneficios como o Bolsa Familia, garantindo uma rede de protegao
econdmica as familias em situacao de pobreza.

e) Servigcos de convivéncia e fortalecimento de vinculos: Atividades e
programas que promovem a socializagdo, o desenvolvimento de
habilidades e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

f) Acbes de prevencdo e combate ao trabalho infantil: Servigcos que
atuam na sensibilizacdo, orientacdo e protecdo de criangas e

adolescentes contra o trabalho precoce e exploratério.

Os equipamentos publicos também fazem parte da capacidade protetiva na
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assisténcia social. Eles sao estruturas fisicas e recursos disponiveis para oferecer
0s servigos protetivos as pessoas em situacido de vulnerabilidade.

Em Peabiru podemos citar a presenca do equipamento e servigos tipificados
nos Servigos Socioassistenciais, como CRAS, dos Servicos de Protegcdo Social
Especial, executado pelo 6rgdo Gestor da Assisténcia Social, a unidades de
acolhimento de criangas e adolescentes, o convénio com Instituigbes de Longa
Permanéncia para idosos e

Instituicbes de Longa Permanéncia modalidade Residéncia Inclusiva, a oferta
de servigcos das organizagdes da Sociedade Civil de Peabiru.

Esses equipamentos sdo essenciais porque garantem o acesso as agdes de
protecdo social de forma organizada, eficiente e acessivel, fortalecendo a
capacidade do sistema de assisténcia social de proteger e promover o bem-estar de
guem necessita.

Numa perspectiva integral, € importante pontuar que no municipio de Peabiru
tem-se a sede de 6rgéos publicos como Ministério Publico, Justiga estadual, forum
eleitoral, delegacia e Conselho Tutelar.

Quanto a demais equipamentos publicos, Peabiru conta com 05 escolas
municipais, sendo uma em periodo integral; 02 colégios estaduais, os quais ofertam
de ensino da modalidade de Jovens e Adultos, conta também com 05 Centros
Municipais de Educagado Infantil, os quais 02 ofertam atendimento em periodo
integral.

Espacos de lazer e cultura, cita-se Centro de Eventos, Casa da Cultura,
Museu Municipal, uma praga, 04 parques descentralizados com playground e 04
Academias da Terceira Idade.

A saude conta com 03 Unidades Basica de Atendimento, 1 unidade de Pronto
atendimento 24 horas, conta com especialidades médicas, na area da pediatria,
ginecologia e psiquiatria. Nas demais especialidades médicas, estabelece convénio

regionalizado.

3. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Rua Juvenal Portela, 450 — Centro, — PR 87.250-000 — Peabiru/Parana
(44) 3531-1257 | www.peabiru.pr.gov.br — acaosocial@peabiru.pr.gov.br

32



SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE

PEABIRU)

GESTAO 2025 | 2028

3.1. Objetivo geral:

Organizar, regular e nortear a execugao da Politica Municipal de Assisténcia

Social, na perspectiva do SUAS, em consonancia com as diretrizes legais da PNAS.
3.2. Objetivos especificos:

3.2.1. Gestao do SUAS

Aprimorar a Gestao do SUAS no municipio.

3.2.2. CadUnico

Assegurar a atualizagdo e a regularizagdo cadastral de todas as familias
inscritas no CadUnico, com foco na redugdo de inconsisténcias e na ampliacdo do
alcance dos beneficios sociais, contribuindo para a reducdo da pobreza e a

promog¢ao da incluséo social
3.2.3. Protecao Social Basica

Manter, aprimorar e implantar as acdes e servigos relativos a Protecdo Social
Basica no municipio de Peabiru, tendo como base a Tipificagdo Nacional de

Servigos Socioassistenciais do SUAS.
3.2.4. Protecao Social Especial

Manter, aprimorar e implantar as acbes e servigos relativos a Protecdo Social
Especial no municipio de Peabiru, tendo como base a Tipificagdo Nacional de

Servigos Socioassistenciais do SUAS.
3.2.5. Vigilancia Socioassistencial

Produzir, sistematizar, analisar e disseminar informacgbes territoriais,

socioecondmicas e sobre as situacdes de vulnerabilidade e risco social da
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populacdo, além de monitorar a oferta e a qualidade dos servigos, programas,

projetos e beneficios do SUAS.
3.2.6. Controle Social

Fortalecer a participagdo da sociedade na gestdo e fiscalizagdo das agoes
socioassistenciais.

4. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

Os rumos da Politica de Assisténcia Social em ambito municipal perpassam
pelas diretrizes, que se constituem como guias para alcangar as agdes e objetivos
almejados e ou pactuados. As quais tem papel de fortalecer a gestdo do SUAS.

Atendendo as normas e diretrizes da Politica Nacional, seguem diretrizes de
organizacao da Assisténcia Social:

a) Descentralizagdo politico-administrativa; Participacdo da populagao,
por meio de organizagdes representativas, na formulagédo das politicas
e no controle das agcdes em todos os niveis;

b) Primazia da responsabilidade do Estado na condugao da Politica em
cada esfera de governo;

c) Centralidade na familia para concepgdo e implementagdo de
beneficios, servigos, programas e projetos.

Analisada as propostas durante da Xll Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, ocorrida em 2023, € possivel constatar detalhada que das 17 propostas
construidas, 7 foram plenamente alcancadas, 2 parcialmente cumpridas e 8 ainda
nao foram atingidas.

No decorrer da vigéncia do PMAS, 2022 a 2025, ocorreu também a Xlll
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada em junho de 2025, com a
deliberagcdo de dez propostas no ambito municipal, quanto a avaliagcdo do alcance
das propostas, esta deve ocorrer no decorrer dos préximos dois anos, com devida
apreciacao do CMAS.

Segue abaixo prioridades e monitoramento das propostas deliberadas para

ambito municipal, nas conferéncias municipal de assisténcia social de Peabiru:
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PROPOSTAS DELIBERADAS NA XIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL DE PEABIRU — PARANA.
2023

EIXO 1- FINANCIAMENTO

A META FOI
o
N PROPOSTAS ATINGIDA?
1 Garantir o percentual minir_no de 5% d(_) Qrgqmentq Geral do Municipio de NAO ATINGIDA
Peabiru para Assisténcia Social
Alteracao na Lei Municipal visando equiparagao salarial da equipe da ~
2 Assisténcia Social, fazendo cumprir a Diretriz do NOB-RH/SUAS NAO ATINGIDA
3 Articular a participacdo da Secretaria de Assistér?cia'SociaI na elaboragéo do ATINGIDA
Orgamento anual do municipio
EIXO 2 - CONTROLE SOCIAL
A META FOI
o
N PROPOSTA ATINGIDA?
1 Criar o cargo de provimento efetivo para S_ecretério Executivo dos Conselhos ATINGIDA
Municipais
2 Elaborar estratégias para dar visibilidade s_o_brg a existéncia e atuacao dos NAO ATINGIDA
Conselhos Municipais
Divulgar de forma continua os espacgos de participacdo social em parceria
com os servigos de assisténcia social, saude, educagéo, fortalecendo os B
3 | Centros Comunitarios, incentivando a participagao dos jovens com dinamicas| NAO ATINGIDA
mais atrativas e linguagens mais acessiveis e esclarecendo que esses
espagos sao para toda a populagao
EIXO 3 - ARTICULACAO ENTRE OS SEGMENTOS
A META FOI
N° PROPOSTA ATINGIDA?
1 Capacitacao continuada para os membros da REDE ATINGIDA
2 Ampliagado da equipe técnica da protecéo social basica e SCFV ATINGIDA
Regularizar os comités do Programa Nossa Gente parana, com a iniciativa
3 de indicagao dos membros por parte dos gestores, a fim de melhorar a ATINGIDA
articulacdo entre os segmentos
EIXO 4 - SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS
N° PROPOSTA A META FOI
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ATINGIDA?
1 Realizar a educagado permanente, em intervalos de, no minimo, 6 meses, | PARCIALMENTE
para todos os profissionais da Assisténcia Social e Rede Socioassistencial CUMPRIDA
' nger cumprir a equipe minima copcqrsada, sobretudo o proflssmnal_do PARCIALMENTE
2 | direito para a Proteg¢ao Especial, e priorizar os recursos para estruturagao do CUMPRIDA
espaco fisico do 6rgao gestor, conforme o NOB-RH/SUAS
3 Implantagédo da Republica para jovens que séo desligados do acolhimento NAO ATINGIDA
institucional
Quallificagao e capacitagao de profissionais que realizam atendimento ao B
4 | publico sobre o tema de deficiéncia fisica e intelectual, a fim de melhoraro | NAO ATINGIDA
atendimento deste publico que dependam desses servigos
Criar pardmetros para melhorar a relagédo entre Assisténcia Social e o Poder ~
5 Judiciério, visando estabelecer fluxos, protocolos, e a atribuicées de NAO ATINGIDA
competéncia, visando aliviar a sobrecarga sobre a Assisténcia Social
EIXO 5 - BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA
A META FOI
o
N PROPOSTA ATINGIDA?
Contingéncia de recursos proprios para situagdo de emergéncia e B
1 calamidade, com intuito de garantir o primeiro acesso a populagao de NAO ATINGIDA
maneira agil
Criar uma equipe de vigilancia socioassistencial composta por: assistente
2 Lo o ; R ATINGIDA
social; psicologa, pedagogo, socidlogo e demais profissionais
Garantir a ampliagdo de beneficios eventuais com base nas demandas
apresentadas e/ou implantar politicas de segurancga alimentar, substituindo a
3 cesta basica pelo cartdo, a fim de garantir a seguranga e autonomia das ATINGIDA

familias. E caso a cesta basica se mantenha, exigir que sejam incluidos
outros itens, como por exemplo de higiene pessoal

PROPOSTAS DELIBERADAS NA XIlll CONFERENCIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL DE PEABIRU — PARANA.
2025

EIXO 1: UNIVERSALIZAGAO DO SUAS: ACESSO INTEGRAL COM EQUIDADE E

RESPEITO AS DIVERSIDADES

Estabelecer agenda de campanha de conscientizagdo e combate a todas as formas de

preconceitos

Capacitacao Sistema de Garantia de Direito e servigos socioassistencial para prevengéo
situagdes de vulnerabilidade e risco (Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal da Assisténcia Social, Rede de Protecéo da

Crianca e do Adolescente e Servigos socioassistencial
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EIXO 2: APERFEIGOAMENTO CONTINUO DO SUAS: INOVAGAO, GESTAO
DESCENTRALIZADA E VALORIZACAO PROFISSIONAL

Readequacéao do Centro Dia para o funcionamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV)

Assegurar condigbes adequadas de seguranga fisica, emocional e institucional para
trabalhadores e usuarios do SUAS

EIXO 3: INTEGRAGAO DE _BENEFiCIOS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS:
FORTALECENDO A PROTECAO SOCIAL, SEGURANCA DE RENDA E A INCLUSAO
SOCIAL NO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)

Fortalecimento do Beneficio de Prestagao Continuada na Escola, por meio de articulagao entre
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e APAE

Instituir o servico de Familia Acolhedora, garantindo acolhimento temporério e protegéo integral
a criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por medida de protecao

EIXO 4: GESTAO DEMOCRATICA, INFORMAGAO NO SUAS E COMUNICAGAO
TRANSPARENTE: FORTALECENDO A PARTICIPAGAO SOCIAL NO SUAS

Promover capacitagdes continuadas aos conselheiros, com foco na compreensao de seu papel e
7 na atuagao nas politicas publicas, visando fortalecer um CMAS ativo, participativo e
comprometido com o controle social

Contratagao de profissional exclusivo para o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), assegurando a continuidade e a qualidade das agbes socioassistenciais

EIXO 5: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E EQUIDADE NO COFINANCIAMENTO DO

SUAS
9 Garantir a designacdo de um coordenador exclusivo para o CRAS, assegurando a gestao
qualificada do equipamento
10 Garantir a equiparagao salarial dos trabalhadores do SUAS, de acordo com os niveis de

escolaridade e caga horaria estabelecidos na NOB-SUAS- RH
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GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: Aprimorar a Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio

OBJETIVO ESPECIFICO

ACAO ESTRATEGICA

INDICADOR DE ALCANCE

FONTE DE
FINANCIAMENTO

Construir o Equipamento
CRAS

Captacao de recurso através de emenda
parlamentar

Construcao concluida

Execucgado de emendas
parlamentares para a
Assisténcia Social

Construir/Reformar ou
Adequar a Secretaria de
Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Construgao da nova sede, com a busca
de recursos nas diferentes esferas de
governo ou Reforma estrutural da sede
da SMADS, ou ainda: Adequacéo,
priorizando a troca de pisos e paredes

Conclusdo de um dos
objetivos

Execucao de emendas
parlamentares para a
Assisténcia Social € ou
obras e instalacoes

Implantar equipamento
CREAS

Comprovacao de demanda da Protecao
Especial

Relatério demonstrativo de
atendimento e demanda
reprimida

Gestio Administrativa do
Fundo de Assisténcia Social

Adquirir prédio para
equipamento CREAS

Aquisigao de preédio ou ainda concessao
de espaco (cedido ou alugado) para o
equipamento CREAS, com a busca de

recursos nas diferentes esferas de
governo

Aquisicao do espaco

PERIODO
2026(2027(2028|2029
X
X | X
X | X
X | X

Execucao de emendas
parlamentares para a
Assisténcia Social e ou
obras e instalacoes
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Adquirir material
permanente para o CREAS

Aquisicdo de mobilia e demais
equipamentos necessarios para
funcionamento do equipamento CREAS

Aquisicao de bens
permanente

Gestio Administrativa do
Fundo de Assisténcia Social

Implementar o CREAS

Aquisicao de equipe conforme NOB-
RH/SUAS e resolugdes correlatas

Contratagao de equipe

Gestio Administrativa do
Fundo de Assisténcia Social

Garantir equipe de
referéncia conforme NOB-
RH/SUAS e resolugoes
correlatas

Composic¢ao do cargo de coordenador
do CRAS, com profissional de nivel
superior, exclusivo e concursado,
conforme NOB/RH

Contratagao de coordenador
exclusivo

Gestao Administrativa do
Fundo de Assisténcia Social

Realizagao de concurso publico para
provimento de vagas na area da Politica
de Assisténcia Social

Criacao de concursos e
vagas

Gestao Administrativa do
Fundo de Assisténcia Social

Contratagao de profissional de nivel
superior exclusivo para execugao dos
servicos tipificados no equipamento
CRAS

Contratacao de assistente
social e ou psicélogo

Gestao Administrativa do
Fundo de Assisténcia Social

Recomposi¢ao e manutencao do quadro
de Recursos Humanos nos servigos e
nos equipamentos socioassistenciais,

conforme NOB- SUAS-RH

Numero que se fizer
necessario

Gestao Administrativa do
Fundo de Assisténcia Social

Realizar capacitagoes
permanentes

Capacitagcao para trabalhadores do
SUAS

Ao menos uma capacitagao
anual por setor

Gestao Administrativa do
Fundo de Assisténcia Social

Elaborar Plano de
Educacao Permanente do
SUAS

Criacao de Grupo de Trabalho

Criacao do Grupo

Bloco da Gestao do SUAS

Articulagdo com pessoas fisica ou
juridica para contratagao de

Quantidade de contratos

Gestao Administrativa do
Fundo de Assisténcia Social
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capacitagdes
Discussado ampliada junto ao CMAS Reunides com CMAS X Gestao Adm.|n|§tra't|va dq
Fundo de Assisténcia Social
Alteragao_d_a Lei do SUAS em _amblto Lei Sancionada X X X X Gestao Adm_|n|§tra_t|va dq
municipal, caso necessario Fundo de Assisténcia Social
Regulamentacdo dos Beneficios ~ .
Eventuais, incluindo a possibilidade de Lei Sancionada X GeStaE de Bepeﬂcms
. ventuais
pagamento em forma de pecunia
Regular o SUAS no
IHIBEE Promover agdes intersetoriais e Documentagao que
. ~ ¢ ; iy comprova a articulagdo, ATA Gestao Administrativa do
articulacao com as demais politicas X X X X

publicas

de reunides, realizacao de
acgdes conjuntas

Fundo de Assisténcia Social

CADRASTRO UNICO

OBJETIVO: Assegurar a atualizagio e a regularizagdo cadastral de todas as familias inscritas no CadUnico, com foco na redugio de
inconsisténcias e na ampliagao do alcance dos beneficios sociais, contribuindo para a reducao da pobreza e a promocgao da inclusao social

OBJETIVO ESPECIFICO

ACAO ESTRATEGICA

INDICADOR DE ALCANCE

METAS FONTE DE
ANUALIZADAS FINANCIAMENTO
2026(2027(2028|2029
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Promover a inclusao social
e o0 acesso a direitos de
familias em situagao de

vulnerabilidade

Garantia de equipe de gestao do
CadUnico composta por 3
entrevistadores e 01 coordenador do
CadUnico e do PBF

Contratagao de 3
entrevistadores e 1
coordenador

Bloco de Gestao do PBF

Aquisicao de materiais e equipamentos
necessarios para realizar as visitas
domiciliares de Averiguacao Cadastral

Aquisicdo de materiais

PROCAD-SUAS

PROTEGAO SOCIAL BASICA

OBJETIVO: Manter, aprimorar e implantar as agoes e servigos relativos a Prote¢ao Social Basica no municipio de Peabiru, tendo como base a
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS

OBJETIVO ESPECIFICO

AGAO ESTRATEGICA

INDICADOR DE ALCANCE

METAS
ANUALIZADAS

2026(2027(2028|2029

FONTE DE
FINANCIAMENTO

Garantir acesso a
beneficios eventuais as
familias em situagao de

vulnerabilidade e ou risco
social e pessoal

Oferta de beneficios: Natalidade, Funeral
e Auxilio alimentacéo

Registro Sistematico de
atendimentos em sistema

Gestao de Beneficios
Eventuais

Executar o Servigco de
Protecao e Atendimento
Integral a Familia — PAIF

Possuir equipe e recursos materiais
adequados para a execugao do servigo,
em conformidade com o estabelecido na

Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais

Adequacao das equipes e
recursos disponiveis em
relacao a tipificagao do
servigo

Bloco da Protecao Social
Basica
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Implementar protocolo e fluxograma do
PAIF

Registro Sistematico de
atendimentos em sistema

Bloco da Protecao Social
Basica

Executar Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Instalagdo/migracao da oferta do SCFV
para o Centro de Convivéncia, com
disponibilidade de recursos materiais,
humanos e financeiros suficientes para
manuteng¢ao do servigo

Migragao e registro
Sistematico de atendimentos
em sistema

Bloco da Protecéo Social
Basica e Gestao
administrativa do Funda da
Assisténcia Social

Efetivacao do protocolo do SCFV

Registro Sistematico de
atendimentos em sistema

Bloco da Protecao Social
Basica

Garantia do preenchimento de 90 vagas
com o publico prioritario

Registro Sistematico de
atendimentos em sistema

Bloco da Protecao Social
Basica

Implementacdo o SCFV no centro de
convivéncia, garantindo recursos
materiais € humanos

Mudanga para espago recém
construido

Bloco da Protecao Social
Basica e ou Fundos
estaduais

Manutengao da equipe que executa o
SCFV

Contratagao de profissionais

Gestdo administrativa do
Funda da Assisténcia Social

Executar Servico de
Protecao Social Basica em
Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e Idosos

Possuir equipe e recursos fisicos
adequados para a execugao do servigo,
em conformidade com o estabelecido na

tipificacdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais

Adequacao das equipes e
recursos disponiveis em
relagdo a tipificagao do
servigo

Gestdo administrativa do
Funda da Assisténcia Social

Efetivar integralmente o Protocolo e
Fluxograma do Servigo de PSB em
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e ldosos

Registro Sistematico de
atendimentos em sistema

Gestdo administrativa do
Funda da Assisténcia Social
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PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

OBJETIVO: MANTER, APRIMORAR e IMPLANTAR as a¢oes e servigos relativos a Prote¢ao Social Especial no municipio de Peabiru, tendo
como base a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS

METAS
‘ ~ ANUALIZADAS FONTE DE
OBJETIVO ESPECIFICO ACAO INDICADOR DE ALCANCE FINANCIAMENTO
2026|2027|2028(2029
Manutencao da equipe de Protegdo Garantir equipe de referéncia
. ) composta por 01 Gestao administrativa do
Social Especial para acompanhamento . . X X X X oA !
P Psicologo(a) 01 Assistente Funda da Assisténcia Social
do PAEFI, executada no Orgao Gestor \
Social
Atender a demanda do
Servigo de Protecao e : : ” - - .
Atendimento Integral a Efetivagio do Protocolo do PAEFI Registro Sistematicode | | |y | y | Gestdo administrativa do
o atendimentos em sistema Funda da Assisténcia Social
Familia — PAEFI
Instituigao e Regulamentagao de fluxos Fluxos regulamentados e Gestao administrativa do
para atendimento as demandas do ) X X X X A !
. . . estabelecidos Funda da Assisténcia Social
Sistema de Justica e Sistema de
Executar do Servigo de | Fortalecimento e ampliagdo de parcerias Gestao administrativa do
Medida Socioeducativa em| para atendimento a adolescentes em Pactuacio de parcerias X X X X Funda da Assisténcia Social
Meio Aberto — Liberdade | cumprimento de medida socioeducativa ¢ P ou Bloco de Gestao do
Assistida e Prestagao de em meio aberto - LA e PSC SUAS
Servico a Comunidade
Atendimento de adolescentes em Registro Sistematico de X X X X Gestao administrativa do
cumprimento de medida socioeducativa | atendimentos em sistema Funda da Assisténcia Social
em meio aberto: LA e PSC ou Bloco de Gestao do
SUAS
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Acompanhamento de familias com
adolescentes em servico de Medida
Socioeducativas

Registro Sistematico de
atendimentos em sistema

Gestao administrativa do
Funda da Assisténcia Social
ou Bloco de Gestdo do
SUAS

Construir Servigos de
Protecao Social Especial
de encaminhamento a
Pessoa em Situacgao de
Rua

Atendimento para encaminhamento
especializado a populacdo em situagao
de rua

Registro Sistematico de
atendimentos em sistema

Gestdo administrativa do
Funda da Assisténcia Social

efetivacdo do protocolo municipal dos
servigos de encaminhamento a
Populagao em Situagao de Rua

Registro Sistematico de
atendimentos em sistema

Gestao administrativa do
Funda da Assisténcia Social

Executar o Servico de
Protecao Social Especial
para Pessoas com
Deficiéncia, ldosas e suas
Familias

Possuir equipe e recursos fisicos
adequados para a execugao do servigo,
em conformidade com o estabelecido na

tipificacdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais

Registro Sistematico de
atendimentos em sistema

Gestao administrativa do
Funda da Assisténcia Social
ou Bloco de Gestdo do
SUAS

Efetivagao protocolo dos servigos de
atendimento e acolhimento para pessoas
com deficiéncia e idosos

Registro Sistematico de
atendimentos em sistema

Gestao administrativa do
Funda da Assisténcia Social
ou Bloco de Gestao do
SUAS

Manter e aprimorar os
servigos de acolhimento
institucional para criangas
e adolescentes

Manter convénio com instituicdo de
acolhimento

Convénio estabelecido

Gestdo administrativa do
Funda da Assisténcia Social

Implantar Familia Acolhedora para
criangas e adolescentes
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Possuir equipe e recursos fisicos
adequados para a execugao do servigo,

Registro Sistematico de

Gestao administrativa do

em conformidade com o estabelecido na atendimentos em sistema X X X X |Funda da Assisténcia Social
tipificacdo Nacional dos Servigos ou Fundos Estaduais
Socioassistenciais
Ampliagcdo o numero de vagas para ~ - .
- acolhimento institucional de longa Convénio estabelecido X X X X Gestdo admllms:,tra'tlva dq
Manter convénio com ermanéncia para idosos Funda da Assisténcia Social
Instituicées de Longa P P
permanéncia para Pessoas Gest5 - .
- estdo administrativa do
(PR Implantar Familia Acolhedora para Criacao de decreto X Funda da Assisténcia Social

Pessoas ldosas

ou Fundos Estaduais

CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO: Fomentar a participagao e a efetivagao da Assisténcia Social como um direito

META ANUALIZADA

. " . FONTE DE
OBJETIVO ESPECIFICO ACAO ESTRATEGICA INDICADOR DE ALCANCE FINANCIAMENTO
2026|2027|2028(2029
Manter as instancias de |Manutengéo do pleno funcionamento das| Fortalecimento do Controle
Controle Social em Instancias de Controle Social no ambito Sede em funcionamento X X X X

funcionamento

da Politica de Assisténcia Social

Sociais no SUAS

Manter equipe (Secretario Executivo dos
Conselhos)

Manutencao da Contratagao

Fortalecimento do Controle
Sociais no SUAS

Manter atualizado o sistema de acesso

Insercéo em site oficial do

Fortalecimento do Controle
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as informacgdes dos conselhos em abas
no site oficial do municipio

municipio

Sociais no SUAS

Capacitar continuamente
os Conselheiros de
Direitos

Capacitar a sociedade civil e os
conselheiros anteriormente as
conferencias municipais para uma
efetiva participacao

Capacitacdes realizadas

Fortalecimento do Controle
Sociais no SUAS

Proporcionar Capacitagdo permanente
aos conselheiros governamentais e
sociedade civil

Conclusao das capacitagdes

Fortalecimento do Controle
Sociais no SUAS

Articular junto ao Conselho o processo
participativo dos usuarios

Ata de reunides e acgdes
desenvolvidas

Fortalecimento do Controle
Sociais no SUAS

Criar Conselho e Fundo
Municipal da Mulher

Reunir representantes dos segmentos
governamental e ndo governamental

Criacao da Lei

Fortalecimento do Controle
Sociais no SUAS

Aderir ao Programa Parana
Amigo da Pessoa Idosa

Promover a dignidade e o bem estar da
populagao idosa; fortalecer a autonomia
das pessoas com 60 anos ou mais;
estimular a participacdo da pessoa idosa
na comunidade e combater o isolamento
social

Assinatura de Termo de
Adeséao

Fortalecimento do Controle
Sociais no SUAS

VIGILANCIA SOCIOASSSITENCIAL

OBJETIVO: Produzir, sistematizar, analisar e disseminar informacdes territoriais, socioecondmicas e sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco social
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da populagao, além de monitorar a oferta e a qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

OBJETIVO ESPECIFICO

META ANUALIZADA

ACAO ESTRATEGICA INDICADOR DE ALCANCE FINKggEM[I)EiTO
2026(2027(2028|2029
Realizar visitas de monitoramento as Elaboracao de relatério de X X X X Gestao administrativa do

unidades socioassistenciais

visitas

Funda da Assisténcia Social

Manter equipe da Vigilancia

Manutencao da contratacido

Gestdo administrativa do

Socioassistencial de funcionarios X X X X Funda da Assisténcia Social
Reallz_ar rponltoramento € Elaboragao, monitoramento e avaliacdo | Conclusao e Publicagao do Gestao administrativa do
avaliacao do plano de X X X X oA !
PPN do PMAS 2026-2029 Plano Funda da Assisténcia Social
assisténcia 2026 - 2029
Redefinigdo dos territérios a partir do
diagnéstico socioassistencial e territorial, . - .
- levando em consideragao o perfil Diagnéstico concluido X X X X Gestao administrativa do
Elaborar/ Atualizar o . 2" ! ” Funda da Assisténcia Social
Diagnéstico socioecondmico dos usuarios da politica
Territorial
Elaboragéao e publicagao do Diagnostico Diagndstico concluido e Gestao administrativa do
) ; > o) . X X X X oA :
Socioassistencial Territorial publicado Funda da Assisténcia Social
Monitorar a oferta dos Criar mecanismos de controle dos Apregentar pole’uln.s Gestao administrativa do
semestrais em site oficial da| X X X X

servigos socioassistenciais

servicos socioassistenciais

prefeitura municipal

Funda da Assisténcia Social

6. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO
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O artigo 50 da NOB/SUAS de 2012 estabelece que o modelo de gestdo do SUAS prevé o financiamento compartilhado entre a Uniao,

os Estados, o Distrito Federal e os Municipios. Tal financiamento é viabilizado por meio de transferéncias regulares e automaticas entre os

fundos de assisténcia social.

Em um primeiro momento é possivel informar que a estimativa de valores para o quadriénio 2025 a 2029 ja é superior ao plano

anterior em aproximadamente 10 %. Espera-se que esse valor seja ainda maior no decorrer do presente plano.

Desta forma segue abaixo planilha dos valores estimados para o periodo de vigéncia deste PMAS.

ORGAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ENTE FEDERATIVO
FONTE DE RECURSOS 2026 2027 2028 2029

Mun. UF Uniao
ggrsﬁ%ﬁgﬂlgggxﬂu DO FUNDO DE R$ 1.540.000,00 |R$ 1.694.000,00 |R$ 1.863.400,00 |R$ 2.049.740,00 | X
BLOCO DA GESTAO DO SUAS R$51.152,25 |R$56.267,48 |R$61.894,22  |R$ 68.083,64 X X
BLOCO DE GESTAO DO PBF E CADUNICO R$51.152,25 |R$56.267,48 |R$61.894,22  |R$ 68.083,64 X X
BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA R$ 419.916,86 |R$461.908,55 |R$508.099,40 |R$ 558.909,34 X X X
EIEOD?:EDAAL?rI;%Tgh%éI?Ei?DCKSE '(Ehﬁzgfw' DE  |R$ 12727505 |R$140.002,56 |R$ 154.002,81 |R$ 169.403,09 X X X
GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS R$ 120.000,00 |R$ 132.000,00 |R$ 145.200,00 |R$ 159.720,00 X X
EXECUGCAO DE EMENDAS PARLAMENTARES  |R$ 150.000,00 |R$ 165.000,00 |R$ 181.500,00 |R$ 199.650,00 X X X
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PARA A ASSISTENCIA SOCIAL

PROCADSUAS

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO
SUAS

R$ 121.722,70

R$ 133.894,97

R$ 147.284,47

R$ 162.012,91

FUNDOS ESTADUAIS

R$ 115.957,60

R$ 127.553,36

R$ 140.308,70

R$ 154.339,57

OBRAS E INSTALACOES

R$ 47.874,70

R$ 52.662,17

R$ 57.928,39

R$ 63.721,23

TOTAL

R$ 2.757.051,41

R$ 3.031.556,55

R$ 3.333.512,21

R$ 3.665.663,43
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7. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS

Atualmente a SMADS de Peabiru, conta os seguintes equipamentos no

Municipio (espagos fisicos):
7.1. CRAS e CADUNICO:

Ambos situados na Rua Juvenal Portela n° 450. O prédio é cedido pelo
governo do estado do Parana, e passou por recente reforma e adequacéao (2023).

Conta com sete salas, que garantem o atendimento individual e sigiloso,
devidamente equipadas com computadores, impressora, ar-condicionado, e conta
com mobilia recém adquirida (2025).

Conta também com uma recepgao, dois banheiros, uma cozinha e um
almoxarifado. Também possui sala de atendimento coletivo para 20 pessoas,
devidamente equipada para acomodar o publico.

Quanto a acessibilidade, encontra-se parcialmente acessivel, possui rampa

de acesso e portas com medidas de acessibilidade.
7.2. Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

Corresponde ao 6rgao gestor desta politica, gerindo a parte administrativa,
bem como cedia também a Protegcdo Social Especial, o setor da Vigilancia
Socioassistencial e a Secretaria Executiva dos Conselhos. Alocadas na Rua Juvenal
Portela, n° 450 — fundos. Possui prédio préprio, contudo, parte deste prédio é cedido
ao Ministério Publico.

E importante pontual, que, ainda que esses servicos dividam o prédio, esta
garantido sala exclusiva para os setores ali alocados, como sala para setor
administrativo, salas para trabalhadores da Protegdo Social Especial (Assistente
Social e Psicologa), e ha sala para profissionais da Vigilancia Socioassistencial
(Assistente social e Bacharel em Direito). Referente aos recursos materiais, ha
equipamento de informatica, ar-condicionado, e a mobilia recém adquirida, esta

estrutura tem boas condi¢gdes para trabalhadores e usuarios da politica de
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Assisténcia Social.

O prédio conta com 6 salas de atendimento individual e possui espacgo para
atendimento coletivo comum ao equipamento CRAS.

Anexo a Secretaria de Assisténcia Social, ainda possui espaco em que sao
realizadas algumas oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, e um almoxarifado.

Por fim, cita-se que por meio de emenda parlamentar o municipio de Peabiru
foi contemplado com um Centro de Convivéncia para idosos, o qual foi construido e
entregue no ano de 2024. Contudo, a gestdo solicitou ao MDS, a liberacdo deste
espaco para Centro de Convivéncia, tendo como finalidade atender as oficinas do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos, inclusive na faixa etaria da
Pessoa ldosa.

Este espaco possui 13 salas, 1 lavanderia e 1 cozinha, 4 banheiros, 02 com
acessibilidade, e um espaco amplo de convivéncia. Localizado na Rua Souza
Naves, n° 254.

Sendo esses 0s espacos fisicos governamentais do municipio de Peabiru.
7.3. Recursos humanos da Rede nao governamental:

A Rede Socioassistencial executada pela sociedade civil organizada e

devidamente inscrita no CMAS, que executa servigos de Prote¢do Social Basica é:
7.4. Escola Menino Deus — APAE;

Situada na Rua Juvenal Portela, n°443.

Quanto equipe de técnica de nivel superior, dentro da Politica da Assisténcia
Social, atende as normativas, com equipe composta por profissionais do servico
social e da psicologia, sendo necessario ampliagdo da carga horaria do (a)
assistente social.

Como é uma entidade vinculada as politicas de saude e educagédo também
conta com profissionais estabelecidos por essas politicas, como médicos,
fonoaudidlogo, fisioterapeuta, pedagogos, psicopedagogos.

Entidades tipificadas na Prote¢ao Social Especial de Alta Complexidade tem-se:
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7.5. Abrigo Institucional para criangas e adolescentes -Lar Carlinhos:

Que possui equipe técnica de nivel superior em conformidade com a

Tipificacdo dos servigos Socioassistenciais, ou seja, assistente social e psicologa.

Contudo, sendo necessaria a ampliacdo da carga horaria dos referidos profissionais.

8. RECURSOS HUMANOS GOVERNAMENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

QUANTIDADE CARGO oA ViNCULO
01 Secretaria de Assisténcia Social 40h Comissionado
01 Administrativo 40h Terceirizado
01 Secretario Executivo dos Conselhos 40h Comissionado
01 Auxiliar de Servigos Gerais 40h Comissionado

PROTEGAO SOCIAL BASICA
01 Coordenador/Psicologo 40h Estatutario
01 Assistente Social 30h Comissionado
01 Recepcionista 40h Estagiaria
01 Auxiliar Administrativo 40h Estatutario
01 Orientador social 40h Terceirizada
01 Educador Social 40h Comissionado
01 Servicos Gerais 40h Estatutario
01 Servicos Gerais 40h Terceirizado
CENTRO DE CONVIVENCIA
01 Educador Social 40h Comissionado
CADUNICO
01 Coordenador do CadUnico e Bolsa 40h Comissionado

Familia
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01 Entrevistador 40h Estatutario

01 Entrevistador 30h Estagiario

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

01 Assistente social 30h Estatutario

01 Psicélogo 30h Estatutario

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

01 Assistente social 30h Estatutario

01 Pedagogo 40h Estatutario

9. RECURSOS HUMANOS NAO GOVERNAMENTAL

ESCOLA MENINO DEUS - APAE DE PEABIRU

QUANTIDADE CARGO ) v viNcuLo
01 Assistente social 10h Celetista

01 Psicéloga 30h Celetista

LAR CARLHINHOS — ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E

ADOLESCENTES

QUANTIDADE CARGO H%AI‘??CI;Q?A VINCULO
01 Assistente social 10h Celetista

01 Psicologa 10h Celetista

10.RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

a) Qualificar e aprimorar continuamente os servigos socioassistenciais
ofertados a populagao, em conformidade com os principios da PNAS;

b) Expandir a cobertura de atendimento as pessoas em situagéo de
vulnerabilidade e risco social, garantindo o acesso efetivo aos servigos
da Protegao Social Basica e Especial;

¢) Estruturar e fortalecer as equipes de referéncia conforme diretrizes da
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NOB- RH/SUAS, promovendo capacitacdes continuas para qualificar o
atendimento aos usuarios;

d) Aperfeicoar a atuacédo do 6rgao gestor da SMADS, assegurando uma
gestao eficiente e comprometida com os resultados;

e) Consolidar a articulagao intersetorial como eixo estruturante do SUAS,
promovendo agdes integradas com as demais politicas publicas;

f) Fortalecer os mecanismos de Controle Social, com vistas ao
aprimoramento da Politica de Assisténcia Social e a participacao
cidadj;

g) Qualificar a oferta de beneficios eventuais, atendendo as demandas
do territério e assegurando a garantia de direitos as familias em

situacao de vulnerabilidade.
11.INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O processo de monitoramento e avaliagdo do PMAS de Peabiru/PR sera
realizado de forma continua e participativa, conforme previsto na legislagao vigente.

Anualmente, as acbes, metas e prazos estabelecidos no Plano serdo
revisados e avaliados pela SMADS. Apds essa andlise, as informacbdes serdo
submetidas ao CMAS para apreciacao, conforme dispde a Resolugao n°® 012/2022 —
CMAS, que institui a Comissao de Monitoramento e Avaliagao do PMAS.

Toda acgao que, por qualquer motivo, nao for executada integralmente devera
ser devidamente justificada. Da mesma forma, as metas e a¢gées cumpridas devem
ser apresentadas com seus respectivos dados e informagdes que comprovem o0s
resultados alcangados.

O preenchimento anual do CENSO SUAS também constitui um importante
instrumento de acompanhamento e avaliagcdo dos servicos socioassistenciais,
devendo seus resultados serem apresentados ao CMAS. Além disso, o
preenchimento sistematico do RMA (Relatério Mensal de Atendimentos) é
obrigatério, podendo ser solicitado a qualquer tempo pelo Conselho.

Outro instrumento essencial sera a apresentacdo do relatério anual de
atendimentos de cada servigo socioassistencial, que também devera ser submetido

ao CMAS, servindo como base para o processo de monitoramento e avaliagao.
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A analise e acompanhamento desses instrumentos pelo CMAS permitira a
revisdo anual das metas qualitativas e quantitativas previstas no Plano,
possibilitando a realizagdo de ajustes sempre que necessario. O objetivo € garantir a
efetividade da Politica de Assisténcia Social e a consolidagao do SUAS no municipio
de Peabiru/PR.

12.PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Considerando que o o6rgao gestor do Municipio de Peabiru, em
cumprimento das legislagbes e normativas pertinentes submeteu a
apreciagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, o Plano
Municipal de Assisténcia Social — PMAS para o quadriénio 2026-2029,
sendo este, instrumento de gestido que organiza, regula e norteia a
execucao da Politica Municipal de Assisténcia Social de Peabiru. Em
assembleia ordinaria o Plano Municipal foi aprovado por unanimidade e
sera acompanhado e fiscalizado no cumprimento das metas e agoes

planejadas

Data da Assembleia de deliberagao: 11 de dezembro de 2025

N° da Resolugao: Data da Publicagao: N° do Diario Oficial:

01/2026 12/02/2026 797/2026

Documento assinado digitalmente

ub BARBARA PINTRO BUENO
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